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Zatgcznik 1do
Uchwaty Rady Nadzorczej 334/23
z 21 wrzesnia 2023

REGULAMIN Komisji do spraw audytu
Rady Nadzorczej mBanku S.A.

§1

Podstawowe zadania Komisji do spraw audytu wynikajg z przepisow
ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym, Rekomendacji H dotyczgcej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach, Rekomendacji L dotyczqcej roli biegtych
rewidentdw w procesie nadzoru nad bankami i Rekomendacji R dotyczqgcej
zasad zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz ujmowania oczekiwanych
strat kredytowych, wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego (KNF),
zasad zawartych w dokumencie ,Dobre praktyki spoétek notowanych na
GPW’", przyjetym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.
oraz dobrych praktyk dotyczgcych funkcjonowania Komitetu Audytu
przyjetych przez Urzqd Komisji Nadzoru Finansowego. Stosownie do
powyzszego, uprawnienia Komisji do spraw audytu obejmujg w
szczegdlnosci:

formutowanie i przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji
dotyczqgcej wyboru firmy audytorskiej przez Walne Zgromadzenie,

otrzymywanie informacji o kwartalnych i pétrocznych sprawozdaniach
finansowych jednostkowych mBanku S.A. i skonsolidowanych Grupy
mBanku (zwanych dalej kwartalnymi i pdtrocznymi sprawozdaniami
jednostkowymi i skonsolidowanymi) przed ich publikacjg oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia rocznych
sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych,

rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyrazenia albo odmowy wyrazenia
zgody na powotanie i odwotanie osoby kierujgcej Departamentem Audytu
Wewnetrznego oraz Departamentem Compliance,

rekomendowanie zatwierdzenia przez Rade Nadzorczq:

a) polityki informacyjnej mBanku S.A. w zakresie adekwatnosci kapitatowej

b) polityki zgodnosci mBanku S.A.

c) polityki zarzqgdzania konfliktami intereséw

d) polityki zawierania istotnych transakcji z podmiotami powigzanymi z
mBankiem S.A.
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e) rocznego planu dziatarn Departamentu Compliance, strategicznego i
rocznego planu audytéw i propozycji ich zmian, strategii Departamentu
Audytu Wewnetrznego

f) raportu rocznego o skutecznosci funkcji kontroli

g) raportu rocznego z zapewnienia zgodnosci

h) raportu rocznego inspektora nadzoru, sprawujgcego nadzor
wewnetrzny nad prowadzong przez mBank S.A. dziatalnosciq z art. 70
ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi

i) raportu rocznego inspektora nadzoru z nadzoru wewnetrznego nad
dziatalnoscig powierniczg przez mBank S.A

j) oceny rynkowosci transakcji istotnych z podmiotami powigzanymi z
bankiem,

k) raportu rocznego z realizacji planu dziatan Departamentu Compliance
oraz raportu rocznego z dziatalnosci Departamentu Audytu
Wewnetrznego

l) raportu rocznego z dziatalnosci Compliance w Biurze Maklerskim
mBanku S.A.

m) raportu rocznego w zakresie oceny systemu zarzgdzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej

n) strategii  przeciwdziatania praniu  pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu

0) innych raportéw i dokumentow, ktére wymagajq takiej rekomendacji
zgodnie z wymogami regulacyjnymi.

przedstawianie Radzie Nadzorczej opinii dotyczgcych:

a) corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci procedury anonimowego
zgtaszania naruszen przez pracownikow,

b) corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrznej | systemu zarzqgdzania ryzykiem, w tym oceny
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, oceny Departamentu
Compliance i Departamentu Audytu Wewnetrznego; skutecznosci
dziatania komorki ds. zgodnosci z przepisami o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

biezgce nadzorowanie i monitorowanie adekwatnosci i skutecznosci
polityk i procedur przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu, w tym analiza otrzymywanego przynajmniej raz w roku
raportu z dziatalnosci sporzqgdzanego przez kierujgcego komorkg ds.
zgodnosci z przepisami o przeciwdziataniu praniu  pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu oraz uzyskiwanie aktualizacji w odniesieniu do
dziatalnosci, ktéra naraza Bank na wyzsze ryzyko prania pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu w przypadku jej wystgpienia.

Do zadan Komisji do spraw audytu nalezy ponadto:

monitorowanie:
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a) procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym w zakresie planowanych
zmian w polityce rachunkowosci banku oraz ich wptywie na przyszte
wyniki finansowe Banku oraz w zakresie istotnych zmian w modelach
MSSF 9,

b) procesu raportowania w zakresie zrwnowazonego rozwoju

c) skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego

d) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskdéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego (Polskiej
Agencji Nadzoru Audytowego) wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

2) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku
swiadczone sq przez firme audytorskg inne dozwolone ustugi niz badanie
rocznych sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych, i przeglgdy
kwartalne i poétroczne sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych;

3) informowanie Rady Nadzorczej Banku o wynikach badan rocznych
sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych, przeglgddw kwartalnych
i potrocznych sprawozdan jednostkowych i skonsolidowanych;

4) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na sSwiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedqgcych
badaniem w Banku;

5) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej;

6) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

7) wydawanie oswiadczenn dotyczgcych wyboru firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdan finansowych,;

8) opracowywanie polityki  swiadczenia przez firme  audytorskqg
przeprowadzajgcqg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmag
audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug
niebedqgcych badaniem;

9) opracowywanie zasad postepowania w zakresie procesu ujawniania i
wymiany danych i informacji pomiedzy Bankiem, KNF, firmqg audytorskag
oraz kluczowym biegtym rewidentem;
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10) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Banku;

1) zatwierdzanie kwartalnych oraz podtrocznych ujownien dotyczgcych
adekwatnosci kapitatowe] Grupy mBanku S.A. przekazywanych do
publicznej wiadomosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. W zwigzku z badaniem rocznych sprawozdan jednostkowych i
skonsolidowanych i kwartalnych oraz pdtrocznych przeglgdow tych
sprawozdan, Komisja do spraw audytu zajmuje sie rowniez sprawami
zarzgdzania ryzykiem w zakresie niezastrzezonym do kompetencji Komisji
do spraw ryzyka Rady Nadzorcze,.

4. Komisja do spraw audytu, w celu monitorowania skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, systemu zarzgdzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego otrzymuje w szczegolnosci nastepujgce dokumenty i
informacje:

1) Okresowe raporty na temat istotnych ustalen z audytow
uwzgledniajgcych nieprawidtowosci krytyczne i znaczqce, inspekcji
KNF oraz statusu realizacji zalecen z audytdw, inspekcji KNF oraz
rekomendacji biegtego rewidentaq,

2) raporty z audytéw planowych i doraznych;
3) Raporty okresowe z zapewnienia zgodnosci;

4) Raporty dorazne dotyczqgce zidentyfikowanego znaczgcego Iub
krytycznego ryzyka braku zgodnosci;

5) Okresowe zestawienia nieprawidtowosci znaczqcych i krytycznych, z
wytgczeniem nieprawidtowosci dotyczgcych ryzyka braku zgodnosci,
wraz z informacjg o statusie realizacji srodkow naprawczych i
dyscyplinujgcych;

6) Raport pdiroczny o istotnych zmianach w modelach MSSF;

7) Raport okresowy z nadzoru nad procesami rozpatrywania reklamacji i
skarg;

8) Informacje nt. planowanych zmian w polityce rachunkowosci Banku
oraz ich wptywie na przyszte wyniki finansowe Banku;

9) Jednostki organizacyjne Banku drugiej linii obrony i Departament
Audytu Wewnetrznego niezwiocznie informujg Komisje do spraw
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audytu o zidentyfikowaniu nieprawidtowosci krytycznych zgodnie z
odpowiednimi regulacjami wewnetrznymi;

10) Departament Audytu Wewnetrznego informuje Komisje do spraw
audytu o szczegdlnych zdarzeniach, ktére majg miejsce w Banku, w
przypadku, gdy Zarzqd o nich nie informuje lub w przypadku
zaangazowania w nie cztonkdw Zarzqdu.

§2

Komisja do spraw audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zqgdac
udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentéw niezbednych do
wykonywania zadan, o ktérych mowa w § 1.

§3

1. W sktad Komisji do spraw audytu wchodzi co najmniej trzech cztonkdw, w tym
Przewodniczqcy.

2. Wiekszosc¢ cztonkow Komisji do spraw audytu, w tym jej Przewodniczqcy, jest
niezalezna.

3. W sktad Komisji do spraw audytu wchodzi co najmniej jeden cztonek
posiadajgcy wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Warunek ten uznaje sie za spemiony w
szczegdlnosci, jezeli co najmniej jeden cztonek Komisji do spraw audytu:

1) posiada uprawnienia biegtego rewidenta, certyfikat ACCA (Association of
Chartered Certified Accountants), Certyfikat CIMA (Chartered Institute of
Management Accountants) lub inne specjalistyczne krajowe lub
miedzynarodowe uprawnienia lub certyfikaty potwierdzajgce wiedze z
zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych; lub

2) posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na
stanowisku zwigzanym bezposrednio z rachunkowosciqg finansowaq,
rachunkowosciq zarzqdczg lub badaniem sprawozdan finansowych w
jednostce, ktorej skala dziatalnosci jest porownywalna z dziatalnoscig
Banku.

4. Cztonkowie Komisji do spraw audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu
bankowosci. Warunek ten uznaje sie za spetmiony, jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komisji do spraw audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu tej
branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajqg
wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy. Potwierdzeniem posiadania wiedzy
i umiejetnosci z zakresu bankowosci moze byc w szczegdlnosci przebieg

5
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dotychczasowej kariery zawodowej lub wyksztaicenie cztonka Komisji do

spraw audytu, w tym:

1) zatrudnienie na samodzielnych lub kierowniczych stanowiskach Iub
pemienie funkcji w organach podmiotéw z sektora bankowego lub
finansowego, spodtkach publicznych lub firmach doradczych swiadczgcych
ustugi doradcze na rzecz podmiotdw z sektora bankowego lub
finansowego,

2) prowadzenie prac badawczych lub dydaktycznych w szkotach wyzszych
w zakresie zwigzanym z bankowosciqg, finansami, ekonomiq, zarzgdzaniem
lub prawem;

3) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu bankowosci, finansow,
ekonomii, zarzgdzania lub prawa.

5. Przewodniczqgcy Komisji do spraw audytu zwotuje posiedzenia Komisji do
spraw audytu z wiasnej inicjatywy, na wniosek cztonka Komisji do spraw
audytu lub Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Przewodniczgcy Komisji do
spraw audytu koordynuje jej prace i jest uprawniony do wydawania i
przyjmowania oswiadczenn w imieniu Komisji. W razie niemoznosci
uczestniczenia Przewodniczgcego Komisji do spraw audytu w posiedzeniu
zastepuje go najstarszy wiekiem cztonek Komisji.

6. Do udziatu w posiedzeniach Komisji do spraw audytu lub w pracach
przygotowawczych Komisji do spraw audytu mogqg byc zapraszane rowniez
inne osoby posiadajgce odpowiedniq wiedze specjalistyczng, lub ktérych
opinie sqg istotne w odniesieniu do danego zagadnienia.

7. Komisja do spraw audytu podejmuje na swoich posiedzeniach decyzje
wiekszosciqg gtosow obecnych cztonkdw, pod warunkiem, ze na posiedzeniu
obecna jest co najmniej potowa cztonkow Komisji do spraw audytu i do
wszystkich cztonkdw wystano zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia. W
przypadku réwnej liczby gtosow za i przeciw rozstrzyga gtos
Przewodniczgcego Komisji do spraw audytu.

8. Komisja do spraw audytu moze takze podejmowac decyzje w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Decyzja jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Komisji zostali
powiadomieni o tresci projektu decyzji oraz co najmniej potowa Cztonkow
Komisji wzieta udziat w podejmowaniu decyzji. Poddajgc sprawe pod
gtosowanie w trybie pisemnym Przewodniczgcy wyznacza termin na oddanie
gtosu.

9. Decyzje Komisji do spraw audytu podpisywane sq przez Przewodniczqgcego
Komisji.
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10. W przypadku, gdy ktorykolwiek z cztonkow Komisji do spraw audytu
przestaje pemic swojq funkcje w Komisji do spraw audytu, niezwtocznie przekaze
swojemu nastepcy pisemny protokdt opisujgcy wszelkie sprawy bedgce w toku,
ktére nalezaty do jego kompetencji, tak aby kazda taka zmiana nie wptyneta
negatywnie na prace Komisji do spraw audytu.

§4

1. Komisja do spraw audytu odbywa w ciggu roku co najmniej cztery
posiedzenia, ktére sg zwotywane regularmie przed posiedzeniomi Rady
Nadzorczej. Jedno z tych posiedzenn odbywa sie po przedstawieniu
dokumentéw dotyczgcych rocznych sprawozdan finansowych przed
posiedzeniem Rady Nadzorczej, na ktérym dokumenty te sq badane przed
przedstawieniem ich Walnemu Zgromadzeniu. Przewodniczqgcy Rady
Nadzorcze] regulamie uczestniczy w tym posiedzeniu Komisji do spraw
audytu w charakterze goscia, o ile nie jest jej cztonkiem. Cztonkowie Komisji do
spraw audytu mogqg brac¢ udziat w posiedzeniach Komisji przy wykorzystaniu
srodkow porozumiewania sie na odlegtos¢ zapewniajgcych komunikacje w
czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczgcych w posiedzeniu, jak
rowniez mozliwos¢ identyfikacji wszystkich uczestnikéw posiedzenia, przy
zachowaniu przyjetych w Banku zasad bezpieczenstwa. Fakt ten powinien
byc odnotowany w protokole z posiedzenia Komisiji.

2. Prezes Zarzgdu Banku i Wiceprezes Zarzqdu ds. Finansow oraz przedstawiciel
firmy audytorskiej uczestniczg w posiedzeniach Komisji do spraw audytu na
zaproszenie jej Przewodniczqcego. Ponadto Przewodniczqgcy Komisji do spraw
audytu decyduje o dopuszczeniu innych oséb do udziatu w posiedzeniu
Komisji do spraw audytu w poszczegdlnych przypadkach.

3. Dyrektor Departamentu Audytu Wewnetrznego oraz dyrektor Departamentu
Compliance lub osoby ich zastepujgce uczestniczqg w posiedzeniach Komisji do
spraw audytu w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sq zagadnienia
zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci,
audytem wewnetrznym lub zarzgdzaniem ryzykiem.

4. Przebieg posiedzenia Komisji do spraw audytu moze byc¢ nagrany (zapis
dzwieku albo dzwieku i obrazu). Nagranie stuzy wytqgcznie do sporzgdzenia
protokotu z posiedzenia Komisji do spraw audytu i jest trwale usuwane po jego
zatwierdzeniu przez Cztonkdéw Komisji do spraw audytu.

5. Posiedzenie Komisji do spraw audytu jest dokumentowane w formie protokotu
obejmujgcego co najmniej: imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Komisji oraz
0sOb uczestniczqgcych w posiedzeniu, jasny opis punktow porzgdku obrad,
przebiegu dyskusiji, ustalen, uzgodnionych dziatan i podjetych decyzji, liczbe
gtosdw oddanych na poszczegdlne decyzje. Protokdét  podpisuje
Przewodniczgcy Komisji do spraw audytu oraz obecny na posiedzeniu
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pracownik witasciwej jednostki zapewniajgcej wsparcie Komisji do spraw
audytu.

6. Sporzgdzony w formie pisemnej lub rownowaznej z formaq pisemng protokot
jest zatwierdzany przez cztonkdw Komisji do spraw audytu biorgcych udziat w
posiedzeniu.

7. Cztonkom Komisji do spraw audytu zapewnia sie mozliwos¢ wglgdu i
zgtoszenia uwag lub zdaonia odrebnego do protokotu przed jego
zatwierdzeniem. Uwagi nieuwzglednione oraz zdania odrebne sqg
odnotowywane wraz ze wskazaniem powodow nieuwzglednienia.

8. Protokdt z posiedzenia Komisji jest przedktadany Radzie Nadzorcze,.

§5

1. Przedstawiciele  firmy audytorskiej oraz  Departamentu Audytu
Wewnetrznego majg mozliwosc¢ spotkania z Komisjg do spraw audytu bez
obecnosci jakichkolwiek cztonkow kadry zarzgdzajgcej. Spotkanie moze w
szczegolnosci dotyczyc¢ dokonanej przez firme audytorskqg oceny sytuacii
majgtkowej, finansowej oraz stosowanych zasad rachunkowosci, personelu
dokonujgcego audytu wewnetrznego, kadry zarzgdzajgcej, jak rowniez
przebiegu wspodtpracy firmy audytorskiej z pracownikami badanej jednostki w
trakcie przeprowadzanego badania.

2. Komisja do spraw audytu sktada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze
swojej dziatalnosci. Sprawozdania te Bank udostepnia akcjonariuszom przed
Walnym Zgromadzeniem. Co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego Komisja do spraw audytu udziela Radzie Nadzorczej informacji o
podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

§6

1. Zlecenie firmie audytorskiej, podmiotom powigzanym z tqg firmag audytorskqg
oraz cztonkom sieci firmy audytorskiej wykonania ustug innych niz czynnosci
rewizji finansowej, ktére nie sq ustugami zabronionymi w Swietle powszechnie
obowiqgzujgcych przepisdw prawa, wymaga kazdorazowo uzyskania zgody
Komisji do spraw audytu.

§7

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



