Formularz dla osob fizycznych

FORMULARZ POZWALAJACY NA WYKONYWANIE PRAWA GLOSU
PRZEZ PELNOMOCNIKA NA ZWYCZAIJNYM WALNYM ZGROMADZENIU
mBanku S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE,
ZWOLANYM NA DZIEN 27 MARCA 2024 R.
Ja nizej podpisany / a

(numer telefonu oraz adres e-mail)

legitymuijgcey / legitymujgca sie dowodem osobistym / paszportem' 0 NUMETZe ... , posiadajgc ... akcji
imiennych / na okaziciela? spotki mBank S.A. z siedzibg w Warszawie

niniejszym upowazniam

(numer telefonu oraz adres e-mail)
legitymujgcego / legitymujgcq sie dowodemn osobistym / paszportems 0 NUMETZe ..o (,Penomocnik”)

do reprezentowania mnie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu spdtki mBank S.A. z siedzibg w Warszawie,
zwotanym na dzien 27 marca 2024 r., na godz. 14:00, w siedzibie Banku w Warszawie, przy ul. Prostej 18 (dalej
ZWZ"), takze w razie ogtoszenia przerwy w obradach ZWZ, a w szczegdlnosci do: udziatu i zabierania gtosu na
ZWZ, podpisania listy obecnosci, glosowania w moim imieniu oraz do wszelkich innych czynnosci zwigzanych z
obradami ZWZ.

Petnomocnik nie / jest* upowazniony do udzielenia dalszego petnomocnictwa.

(podpis)

(miejscowosc / kraj, data)

OBJASNIENIA

Wuydanie instrukcji nastepuje przez wstawienie znaku X" w odpowiedniej rubryce. W sytuacji, gdy Akcjonariusz
upowazni Pelnomocnika do gfosowania odmiennie z czesci z posiadanych przez niego akcji, w rubryce , Instrukcja”
odnoszqgcej sie do odpowiedniej uchwaty Akcjonariusz powinien wskaza¢ liczby akcji, z ktérych Petnomocnik ma
gtosowac ,Za", ,Przeciw”, wstrzymac sie od gtosu bqdz zagtosowaé wedtug uznania Petnomocnika. W przypadku
braku wskazania liczby akcji uznagje sie, ze Petnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposéb ze
wszystkich akcji posiadanych przez Akcjonariusza.

Z uwagi na mozliwosé wystgpienia réznic pomiedzy tresciq projektéw uchwat zamieszczonych ponizej a trescig
uchwat poddanych pod gtosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu zalecane jest, aby Akcjonariusz
okredlit w rubryce ,Inne” sposdb gtosowania przez Peinomocnika w takiej sytuaciji.

Niniejszy formularz nie stuzy do weryfikacji sposobu gtosowania dokonywanego przez Petnomocnika, nie zastepuje
dokumentu petnomocnictwa udzielonego przez Akcjonariusza, a korzystanie z niego nie jest obowigzkowe.

! niewlasciwe skreélié
2 niewtasciwe skreéli¢
3 niewlaéciwe skreslié
4 niewlasciwe skreslié
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Akcjonariusza i oséb go reprezentujgcych jest mBank S.A. z siedzibg w
Warszawie, ul. Prosta 18, 00-850 Warszawa, zarejestrowany przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000025237, posiadajacy numer identyfikacji
podatkowej NIP: 526-021-50-88, o wptaconym w catosci kapitale zaktadowym, ktérego wysokos$é wg stanu na dzien
01.01.2024 1. wynosi 169.860.668 ztotych (,Bank”).

2. Bank przetwarza dane osobowe Akcjonariusza oraz oséb go reprezentujgcych w celu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa (obowigzkédw zwigzanych z organizacjg oraz
odbyciem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy) oraz prawnie uzasadnionych intereséw Banku (w celu
dowodowym - dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw). Podanie danych
osobowych jest niezbedne w celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

3. Nastepujgce dane dotyczqgce Akcjonariuszy uprawnionych z akcji na okaziciela: imie i nazwisko albo firma
(nazwe), siedziba (miejsce zamieszkania), liczba rodzaj i kod akcji zarejestrowanych w celu uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy, Bank pozyskuje od podmiotu prowadzgcego depozyt papierdw wartosciowych
(Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.) - zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych oraz
przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

4, Bank przetwarza dane osobowe Akcjonariusza i oséb go reprezentujgcych przez okres niezbedny do wykonania
obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub realizacji prawnie uzasadnionych
interesow Banku oraz okres wiasciwy dla przedawnienia ewentualnych roszczen.

5. Akcjonariusz oraz osoby go reprezentujgce:

1/ majq prawo do dostepu i sprostowania swoich danych oraz ich przeniesienia; oraz

2/ mogq zgdac ich usuniecia, ograniczenia lub wnies¢ sprzeciw wobec ich przetwarzania.

6. Funkcje Inspektora ochrony danych osobowych pemi pracownik Banku, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem: Inspektordanychosobowych@mbank.pl.

7. Organem nadzorczym w zakresie ochrony danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
do ktérego Akcjonariusz oraz osoby go reprezentujgce majq prawo wniesé skarge.

8. Dane, w tym dane osobowe, Akcjonariusza oraz osdéb go reprezentujgcych mogq zosta¢ ujawnione podmiotom,
ktorym Bank powierza przetwarzanie danych w celu realizacji umoéw o swiadczenie ustug na rzecz Banku oraz
odbiorcom upowaznionym do otrzymania danych na podstawie przepiséw prawa.

Informacje podmiotu z Grupy mBank - objete ochrong | mBank Group's entity information - protected 2



Formularz dla osob fizycznych

PROPONOWANA TRESC UCHWAL

Uchwata nr1

XXXVIl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy mBanku w 2023 r.
(w tym sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci mBanku S.A.)

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Grupy mBanku S.A. w 2023 roku
(obejmujqce sprawozdanie Zarzqgdu z dziatalnosci mBanku S.A.) za okres od 1 stycznia 2023
r.do 31 grudnia 2023 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 2

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego mBanku S.A. za rok 2023

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta sprawozdanie finansowe mBanku
S.A. za rok 2023 zawieragjgce:

a) rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 .
wykazujgcy zysk netto w kwocie 29 322 tys. zi,

b) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 1., wykazujgce dochody catkowite netto w kwocie 1154 695 tys. z4,

c) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2023 r., ktdére po
stronie aktywow oraz zobowiqgzan i kapitatdw wykazuje sume 222 418 476 tys. zt,

d) sprawozdanie ze zmion w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2023 r., wykazujgce zwiekszenie kapitatu o kwote 1165 742 tys. zt,

e) sprawozdanie z przeptywodw pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 1. wykazujgce zwiekszenia stanu srodkéw pienieznych netto o kwote
20 522 892 tys. zt,

f) noty objasniajgce do sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 3

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie podziatu zysku netto za rok 2023

Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uzyskany w 2023 roku zysk netto mBanku S.A. w kwocie 29 322 13524 ztotych przeznacza sie
na kapitat zapasowy mBanku S.A.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 4

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024 r.

Projekt

w sprawie podziatu niepodzielonego zysku z lat ubiegtych
Na podstawie § 11 lit. b) Statutu mBanku S.A. niniejszym uchwala sig, co nastepuje:
§1
Walne Zgromadzenie mBanku S.A. postanawia nie dokonywaé podziatu niepodzielonego

zysku z lat ubiegtych w kwocie 1401756 971,49 ztotych.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 5

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Cezaremu Styputkowskiemu, Prezesowi Zarzqgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 6

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Cezaremu Kocikowi, Wiceprezesowi Zarzqgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 7

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Adamowi Persowi, Wiceprezesowi Zarzqgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Informacje podmiotu z Grupy mBank - objete ochrong | mBank Group's entity information - protected



Formularz dla osob fizycznych

Uchwata nr 8

XXXVIl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Krzysztofowi Dgbrowskiemu, Wiceprezesowi Zarzgdu Banku, absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 9

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Andreasowi Bdger, Wiceprezesowi Zarzqgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023, za okres od 1 stycznia do 30
kwietnia 2023 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 10

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Markowi Lusztynowi, Wiceprezesowi Zarzgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 11

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Julii Nusser, Wiceprezes Zarzgdu Banku, absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkow w roku obrotowym 2023, za okres od 1 maja do 31 grudnia 2023 .

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 12

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzgdu mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Pascalowi Ruhland, Wiceprezesowi Zarzqgdu Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023, za okres od 1T maja do 31
grudnia 2023 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 13

XXXVI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

Zz 30 marca 2023 r.

Projekt

w sprawie zatwierdzenia powotania do Rady Nadzorczej w trybie § 19 ust. 3 Statutu
mBanku S.A.

Na podstawie § 19 ust. 3 Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
1. W zwigzku z rezygnacjq, skuteczng z uptywem dnia 31 grudnia 2023 r., ztozong przez
Pana Marcusa Chromika z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A., zatwierdza
sie powotanie w dniu 14 grudnia 2023 r. przez Rade Nadzorczg mBanku S.A. Pana
Bernharda Spalta na stanowisko Cztonka Rady Nadzorcze] mBanku S.A., na okres
poczgwszy od dnia 1stycznia 2024 .

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. oceniq, iz Pan Bernhard Spalt
posiada wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do nalezytego
wykonywania obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej, a takze daje rekojmie
nalezytego wykonania tych obowigzkow.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 14

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Agnieszce Stomce-Gotebiowskiej, Przewodniczgcej Rady Nadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 15

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Bettinie Orlopp, Zastepczyni Przewodniczqgcej Rady Nadzorcze] Banku,
absolutorium z wykonania przez nig obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 16

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Marcusowi Chromik, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 17

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Tomaszowi Bieske, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkow w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

19
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Uchwata nr 18

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Mirostawowi Godlewskiemu, Cztonkowi Rady WNadzorczej Banku,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 19

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Pani Aleksandrze Gren, Cztonkini Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 20

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Armmo Walter, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2023, za okres od 1 stycznia do 30
marca 2023 1.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 21

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Thomasowi Schaufler, Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéow w roku obrotowym 2023, za okres od 31 marca do 31
grudnia 2023 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 22

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. ¢) Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Udziela sie Panu Hansowi-Georgowi Beyer, Cztonkowi Rady Nadzorczej Bankuy,
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw w roku obrotowym 2023.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

24
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Uchwata nr 23

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy mBanku
za rok 2023

Na podstawie § 11 lit. a) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zatwierdza sie zweryfikowane przez biegtego rewidenta skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy mBanku za rok 2023 zawierajqce:

a) skonsolidowany rachunek zyskéw i strat za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2023 r. wykazujgcy zysk netto w kwocie 24 058 tys. z4,

b) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od
1stycznia do 31 grudnia 2023 r.,, wykazujgce dochody catkowite netto w kwocie
1011143 tys. zi,

c) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dzien 31 grudnia
2023 1., ktore po stronie aktywodw oraz zobowigzan i kapitatdw wykazuje sume
226980 516 tys. 74,

d) sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1
stycznia do 31 grudnia 2023 r., wykazujgce zwiekszenie stonu kapitatu o kwote
1022195 tys. zt,

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od
1stycznia do 31 grudnia 2023 r. wykazujgce zwiekszenie srodkow pienieznych netto o
kwote 20 453 221 tys. z4,

f) noty objasniajgce do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 24

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie zmiany Statutu mBanku S.A.
Na podstawie § 11 lit. €) Statutu mBonku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Wrprowadza sie nastepujgce zmiany w Statucie Banku:

1. Zmienia sie § 4 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

.. W Banku funkcjonuje tad wewnetrzny, na ktéry sktadajg sie w szczegdlnosci: system
zarzqgdzania, organizacja Banku, zasady dziatania, uprawnienia, obowigzki i
odpowiedzialnos¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej, Zarzgdu i oséb pemigcych
kluczowe funkcje w Banku.

2. Na system zarzgdzania w Banku sktadajg sie miedzy innymi: system zarzgdzania
ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej.”

2. Zmienia sie § 5 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

.Przedmiotem dziatania Banku jest wykonywanie ustug bankowych, ustug konsultacyjno-
doradczych w sprawach finansowych i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
okreslonym w § 6 niniejszego Statutu.”

3. Zmienia sie § 6 ust. 1 poprzez wykreslenie:

- pkt 9 w brzmieniu: ,9) wykonywanie czynnosci zleconych, zwigzanych z emisjq papierow
wartosciowych,” oraz
- pkt 1 w brzmieniu: ,11) dokonywanie terminowych operacji finansowych,”

i odpowiednig zmiane numeracji kolejnych punktéw, w efekcie nadajgc ust. 1 nastepujqce
brzmienie:

»1. Czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wktaddw pienieznych ptatnych na zgdanie lub z nadejsciem oznaczonego
terminu oraz prowadzenie rachunkéw tych wkiaddw,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienieznych,

4) udzielanie kredytéw i pozyczek pienieznych,

5) wykonywanie operacji wekslowych i czekowych oraz operacji, ktérych przedmiotem sqg
warranty,

6) udzielanie i potwierdzanie poreczen,

6a) udzielanie i potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie
akredytyw,

7) posrednictwo w dokonywaniu przekazdéw pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

8) emitowanie bankowych papieréow wartosciowych,
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9) przechowywanie przedmiotdw i papierdw wartosciowych oraz udostepnionie skrytek
sejfowych,

10) nabywanie i zbywanie wierzytelnosci pienieznych,

1) wykonywanie czynnosci banku reprezentanta przewidzianych w Ustawie o obligacjach,
12) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

13) wydawanie instrumentéw ptatniczych, w tym kart ptatniczych oraz wykonywanie
operacji przy ich uzyciu,

14) wydawanie pieniqdza elektronicznego,

15) swiadczenie ustug inicjowania transakgcji ptatniczych,

16) swiadczenie ustug dostepu do informacji o rachunkach.”

4. Wykresla sie pkt 2 z § 6 ust. 2 w nastepujgcym brzmieniu:

»2) obejmowanie lub nabywanie akcji i praw z akgji, udziatéw innej osoby prawnej oraz
nabywanie jednostek uczestnictwa i certyfikatdw inwestycyjnych w funduszach
inwestycyjnych,”

oraz zmienia sie oznaczenie dotychczasowych pkt 3-16 jako pkt 2-15.

5. Zmienia sie § 6 ust. 2 pkt 10 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia oraz
oznaczenie jako pkt 9):

»9) Swiadczenie ustug powierniczych, w tym prowadzenie rachunkdéw papierdw wartosciowych, oraz
wykonywanie czynnosci zwigzanych ze swiadczeniem ustug powierniczych,”

6. Zmienia sie § 6 ust. 3 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»3. Czynnosci na podstawie art. 69 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi na zasadach
okreslonych w art. 111 tej ustawy polegajgce na:
1)  przyjmowaniu i przekazywaniu zlecen nabycia lub zbycia instrumentéw finansowych;
2) wykonywaniu zlecen, o ktérych mowa w pkt 1, na rachunek dajgcego zlecenie;
3) nabywaniu lub zbywaniu na wiasny rachunek instrumentéw finansowych;
4) zarzgdzaoniu portfelami, w sktad ktéorych wchodzi jeden Ilub wieksza liczba
instrumentow finansowych;
5) doradztwie inwestycyjnym;
6) oferowaniu instrumentow finansowych;
7) Swiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych umow o gwarancje emisji lub zawieromiu i
wykonywaniu innych umoéw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sg
instrumenty finansowe;”

7. Zmienia sie § 6 ust. 4 pkt 6 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»0) Swiadczeniu ustug w wykonaniu zawartych umow o gwarancje emisji lub zawieraniu i
wykonywaniu innych umoéw o podobnym charakterze, jezeli ich przedmiotem sqg instrumenty
finansowe.”

8. W § 6 dodaje sie ust. 40 w nastepujgcym brzmieniu:

»40a. Czynnosci na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi polegajgce

na:
1) przechowywaniu lub rejestrowaniu instrumentéw finansowych, w tym prowadzeniu
rachunkdéw papieréw wartosciowych, rachunkéw derywatdéw i rachunkdw zbiorczych,
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oraz prowadzeniu rachunkéw pienieznych, a takze prowadzeniu ewidencji
instrumentow finansowych;

2) doradztwie dla przedsiebiorstw w zakresie struktury kapitatowej, strategii
przedsiebiorstwa lub innych zagadnien zwigzanych z takg strukturg lub strategiq;

3) doradztwie i innych ustugach w zakresie tgczenia, podziatu oraz przejmowania
przedsiebiorstw;

4) wymianie walutowej, w przypadku gdy jest to zwigzane z dziatalnoscig maklerskg w
zakresie wskazanym w ust. 3;

5) sporzqgdzaniu analiz inwestycyjnych, analiz finansowych oraz innych rekomendacji o
charakterze ogdélnym dotyczqcych transakcji w zakresie instrumentéw finansowych;

6) s$wiadczeniu ustug dodatkowych zwigzanych z umowg o gwarancje emisji.”

9. W § 6' doddgje sie pkt 3) w nastepujgcym brzmieniu:

»3). emitowania obligacji kapitatowych w rozumieniu art. 27a ustawy z dnia 15 stycznia 2015 1. o
obligacjach.”

10. Zmienia sie § 8 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Bank dla realizacji zadan statutowych moze tworzyc i likwidowaé oddziaty oraz inne jednostki
organizacyjne w kraju i za granicg.

2. Strukture organizacyjng Banku okresla Zarzqgd w Regulaminie Organizacyjnym z zastrzezeniem § 22
ust.1lit.a.”

1. Zmienia sie § 20 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej
cztonkdéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.

2. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat oddajgc swdj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
gtosu na pismie nie moze dotyczyc spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze].

3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwata jest wazna gdy wszyscy cztionkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykig wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnosci gtosow
przewaza gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej."

12. Zmienia sie § 22 ust. 1 lit. i) poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»)  zatwierdzanie zawarcia, zmiany lub  rozwigzania jakichkolwiek istotnych  umow
stowarzyszeniowych lub porozumien o wspdtpracy,”

13. W § 22 ust. 1 dodaje sie lit. 1) w nastepujgcym brzmieniu:

.T) udzielanie Zarzgdowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz akcji i udziatéw w spoétkach jak rowniez
inmych s$rodkdéw trwatych, jezeli wartos¢ transakcji przekracza 1% funduszy wiasnych Banku,
zdefiniowanych w § 33, wyliczonych na dziern 31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest
wymagane, jezeli wskazane wyzej nabycie nastgpito w ramach postepowania egzekucyjnego,
upadfosciowego lub innego porozumienia z diuznikiem Banku lub w przypadku zbycia mienia
nabytego w powyzszy sposdb. W przypadku nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci, akcji lub udziatdw w spdtkach w wyniku wymienionych postepowan lub
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porozumien z dtuznikami Banku lub w przypadku zbycia nabytego w ten sposdb mienia, Zarzqd
obowigzany jest do poinforrmowania Rady Nadzorczej o powyzszych czynnosciach.”

14. Zmienia sie § 22 ust. 2 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»2. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego pemienia okreslonych
czynnosci nadzorczych, a takze ustanawia¢ dorazne lub state komisje Rady Nadzorczej, sktadajgce sie
z cztonkéw Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.”

15. Z § 22 wykresla sie ust. 3 i 4 w nastepujgcym brzmieniu:
+3. Rada moze powotac w szczegdlnosci nastepujgce State Komisje:
1) Komisje Prezydialng, do ktérej zadan nalezy miedzy innymi:

a) wykonywanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig Banku w okresach miedzy posiedzeniami Rady
Nadzorczej,

b) udzielanie Zarzqgdowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz akcji i udziatéw w spoétkach jak rowniez
inmych s$rodkdéw trwatych, jezeli wartos¢ transakcji przekracza 1% funduszy wiasnych Banku,
zdefiniowanych w § 33, wyliczonych na dziern 31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest
wymagane, jezeli wskazane wyzej nabycie nastgpito w ramach postepowania egzekucyjnego,
upadtosciowego, w tym postepowania upadtosciowego z mozliwosciqg zawarcia uktadu lub innego
porozumienia z dtuznikiem Banku lub w przypadku zbycia mienia nabytego w powyzszy sposdb. W
przypadku nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, akcji lub
udziatow w spdtkach w wyniku wymienionych postepowan lub porozumien z dtuznikami Banku lub w
przypadku zbycia nabytego w ten sposdb mienia, Zarzqgd obowigzany jest do poinformowania Komisji
Prezydialnej i ds. Nominacji o powyzszych czynnosciach.

2) Komisje do spraw audytu, do ktérej zadan nalezy miedzy imnymi:

a) formutowanie i przedstawianie rekomendacji dotyczqcej wyboru podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych Banku przez Walne Zgromadzenie,

b) rekomendowanie Radzie Nadzorczej przyjecia lub odrzucenia sprawozdania finansowego,

C) monitorowanie: procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemow  kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, czynnosci rewizji finansowej,

d) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyrazenia albo odmowy wyrazenia zgody na powotanie i
odwotanie osoby kierujgcej Departamentem Audytu Wewnetrznego oraz Departamentem
Compliance,

e) opracowywanie polityk i procedur dotyczgcych wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych Banku oraz swiadczenia przez ten podmiot innych dozwolonych ustug.

3) Komisje do spraw ryzyka, do ktérej zadan nalezy miedzy innymi:

a) sprawowanie statego nadzoru nad ryzykiem kredytowym, ryzykiem rynkowym, ryzykiem
ptynnosci oraz ryzykami niefinansowymi w tym ryzykiem operacyjnym, a takze rekomendowanie
zatwierdzenia zaangazowania obcigzonego ryzykiem jednego podmiotu, zgodnie z parametromi
okreslonymi przez Rade Nadzorczg w danym czasie,
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b) rekomendowanie zatwierdzenia albo odmowy zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg transakcji
miedzy Bankiem a cztonkomi organdw Banku, przewidzianych w Prawie bankowym.

Rada Nadzorcza jest uprawniona do okreslenia wyzej wymienionych parometrow, dalszych
uprawnien oraz zakresu dziatalnosci Komisji do spraw ryzyka.

4) Komisje do spraw wynagrodzen i nominacji, do ktérej zadan nalezy miedzy innymi:

a) rozpatrywaonie spraw dotyczgcych zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen czionkéw
Zarzqgdu, w tym ustalanie stawek wynagrodzen,

b) przedstawianie opinii dotyczgcych zgody dla cztonka Zarzgdu na zajmowanie sie interesami
konkurencyjnymi,

c) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji: na temat ogdinych zalecen dla Zarzgdu odnosnie
poziomu i struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla oraz w zakresie polityki
wynagrodzen dla poszczegdlinych kategorii oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku,

d) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

e) opiniowanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagradzania oraz wspieranie organdw
banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki,

f) rekomendowanie kandydatéw do Zarzgdu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteriow
odpowiedniosci Zarzqgdu i Rady Nadzorczej jako catosci i poszczegdinych cztonkdw Zarzgdu i Rady
Nadzorczej wyznaczonych w Polityce Odpowiedniosci mBanku oraz z uwzglednieniem réznorodnosci
w sktadzie Zarzqdu i Rady Nadzorczej Banku,

g) okreslanie zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku, a takze
wymagan w zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem
poswiecanego czasu, niezbednych do pemienia funkcji,

h) dokonywanie okresowej oceny struktury, wielkosci, sktadu i skutecznosci dziatania Zarzqdu oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej zmian w tym zakresie,

i) dokonywanie okresowej oceny wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Zarzqdu jako catosci i
poszczegodlnych cztonkdw Zarzgdu oraz informowanie Zarzqgdu o wynikach tej oceny.

5) Komisje do spraw Informatyki (IT) , do ktérej zadan nalezy miedzy inmymi:

a) wykonywanie biezgcego nadzoru nad dziatalnoscig Banku w zakresie IT i bezpieczenstwa IT w
okresach miedzy posiedzeniomi Rady Nadzorczej,

b) analizowanie okresowych raportéw Banku przedstawionych Radzie Nadzorczej w zakresie IT oraz
bezpieczenstwa IT,

c) przedstawianie Radzie Nadzorczej wnioskdéw z przeglgdu raportéw okresowych Banku w zakresie IT
i bezpieczenstwa IT.

4. W sktad Komisji do spraw audytu wchodzi przynajmniej 3 cztonkdéw, przy czym przynajmniej jeden
cztonek Komisji do spraw audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych. Wiekszos¢ cztonkéw Komisji do spraw audytu, w tym jej Przewodniczqcy,
stanowig Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej.”
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16. W § 22 dotychczasowy ust. 5 oznacza sie jako ust. 3.
17. Zmienia sie § 26 ust. 1 zdanie pierwsze, poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Zarzqd prowadzi sprawy Banku i reprezentuje Bank, w tym decyduje w sprawach nabycia,
obcigzenia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, z
zastrzezeniem § 22 ust. 1 lit. r.”

18. Zmienia sie § 27 ust. 1, poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Pracq Zarzqdu kieruje Prezes Zarzgdu. Do zakresu jego dziatania nalezy w szczegdlnosci:

1) przewodniczenie Zarzgdowi,

2) reprezentowanie Banku na zewnaqtrz,

3) wydawanie zarzqgdzen wewnetrznych i instrukcji stuzbowych, regulaminéw oraz innych przepisow
regulujgcych dziatalnos¢ Banku, ktére to zarzgdzenia wewnetrzne i instrukcje stuzbowe, regulaminy

oraz inne przepisy powinny byé¢ wydane w oparciu o uprzedniq uchwate Zarzgdu w tym wzgledzie w
przypadku, gdy przepis prawa lub wewnetrzna regulacja Banku tego wymaga,

4) dokonywanie podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkdw Zarzqgdu na podstawie uchwaty Zarzqdu,
przy czym uchwata taka nie moze byc¢ podjeta bez zgody Prezesa Zarzgdu oraz wymagad
zatwierdzenia przez Rade Nadzorczq,

5) dokonywanie podziatu kompetencji pomiedzy Dyrektoréow Zarzqgdzajgcych na podstawie uchwaty
Zarzqdu, przy czym uchwata taka nie moze byc podjeta bez zgody Prezesa Zarzqgdu.”

19. Zmienia sie § 34 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

LKapitat zaktadowy wynosi 169.860.668 (sto szescdziesigt dziewie¢ miliondw osiemset szescdziesigt
tysiecy szescset szescdziesigt osiem) ztotych i dzieli sie na 42.465.167 (czterdziesci dwa miliony
czterysta szescdziesigt piec tysiecy sto szescdziesigt siedem) akcji imiennych i na okaziciela o wartosci
nominalnej 4 (cztery) ztote kazda.”

20. Zmienia sie pkt 1w § 35a ust. 9 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1) Zawierania umow o gwarancje emisji lub innych umow zabezpieczajgcych powodzenie emisji
akcji,”

§2

Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem wpisu zmiany Statutu
Banku do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, zgodnie z art. 430 § 1
Kodeksu spdétek handlowych.
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Uchwata nr 25

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024 r.

Projekt

w sprawie stanowiska akcjonariuszy mBanku S.A. w kwestii oceny funkcjonowania
polityki wynagrodzenn cztonkéw Zarzqdu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w
mBanku S.A.

1

Na podstawie § 28 ust. 4 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
przyjetych Uchwatg nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 .,
uchwala sig, co nastepuje:

§1
Uwzgledniajgc raport z oceny funkcjonowonia w mBanku S.A. polityki wynagradzania w
roku 2023, przedstawiony przez Rade Nadzorczg mBanku S.A., zawarty w Sprawozdaniu
Rady Nadzorczej mBanku S.A. z dziatalnosci w 2023 roku, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy mBanku S.A. oceniaq, ze polityka wynagradzania cztonkdéw Zarzgdu oraz oséb
pemigcych kluczowe funkcje w mBanku S.A. sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania
Banku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 26

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie zatwierdzenia ,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci),
powotywania i odwotywania cztonkéw organu banku w mBanku S.A.”

Na podstawie ,Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego oraz Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gietd i Papieréow Wartosciowych w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkdéw organu zarzgdzajgcego i 0sdb petigecych najwazniejsze funkcje” (EBA/GL/2021/06)
oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczqgcej zasad tadu wewnetrznego
w bankach, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. zatwierdza zmienionqg tresc¢ ,Polityki w
sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania i odwotywania cztonkdw organu
banku w mBanku S.A.” (Polityka), w brzmieniu ogtoszonym zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§2

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. upowaznia Rade Nadzorczg do
dokonywania zmian w tresci Polityki, w okresie pomiedzy zakonczeniem obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A. a dniem odbycia kolejnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy mBanku S.A. oraz do okreslenia minimalnych poziomaow
oceny dla poszczegdlinych kryteriow odpowiedniosci w odniesieniu do Rady Nadzorczej,
zgodne z obowigzujgcymi wymogami prawno-regulacyjnymi oraz postanowieniami
Polityki.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 27

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny adekwatnosci
regulacji wewnetrznych mBanku S.A. dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej
oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej

W zwiqgzku z brzmieniem ,Metodyki oceny odpowiedniosci cztonkdw organdéw bankow,
jednostek zarzqdzajgcych systemami ochrony, zaktaddw ubezpieczen, zaktaddw
reasekuracji, towarzystw emerytalnych” wydane] przez Urzqd Komisji Nadzoru
Finansowego, jak rowniez na podstawie rekomendacji 8.9 Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego, dotyczqgcej zasad tadu wewnetrznego w bankach, uchwala sie, co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie mBanku S.A. ocenia, iz w okresie od dnia zakonczenia obrad
ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A, tj. od dnia 30 marca 2023 r. do dnia
podjecia niniejszej uchwaty, cztonkowie Rady Nadzorczej mBanku S.A. w sktadzie:

Pani Agnieszka Stomka-Gotebiowska, Przewodniczqgca Rady Nadzorczej;

Pani Bettina Orlopp, Zastepczyni Przewodniczgcej Rady Nadzorczej Banku;

Pan Tomasz Bieske, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Mirostaw Godlewski, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pani Aleksandra Gren, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Hans Georg Beyer, Cztonek Rady Nadzorczej;

Pan Thomas Schaufler, Cztonek Rady Nadzorczej pemiqgcy funkcje od dnia 31 marca 2023r.;
Pan Bernhard Spalt, Cztonek Rady Nadzorczej petnigecy funkcje od dnia 1 stycznia 2024r.

spetiali indywidualnie kryteria odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej.

§2
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz w okresie od dnia zakonczenia
obrad ostatniego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A,, tj. od dnia 30 marca 2023 r. do dnia
podjecia niniejszej uchwaty, Rada Nadzorcza mBanku S.A. spemiata zbiorowe kryteria
odpowiedniosci.

§3

Na podstawie samooceny Rady Nadzorczej zawartej w uchwale Rady Nadzorczej mBanku
S.A. z dnia 29 lutego 2024 1., ogtoszonej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
prawa, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A., pozytywnie ocenia skutecznosc
dziatania Rady Nadzorczej oraz adekwatnos¢ regulacji wewnetrznych mBanku S.A.
dotyczqcych funkcjonowania Rady Nadzorczej, tj. Statutu, Regulaminu Rady Nadzorczej,
regulaminéw komisji Rady Nadzorczej, Polityki w sprawie oceny kwalifikacji
(odpowiedniosci), powotywania i odwotywania cztonkdw organu banku w mBanku S.A. oraz
Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 28

XXXVIl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024r.

Projekt

w sprawie opinii Walnego Zgromadzenia mBank S.A. dotyczgcej sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A.

Na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spdtkach publicznych (,Ustawa”) oraz art. 395 § 2[1] Kodeksu spétek handlowych uchwala sig,
co nastepuje:

§1
1. Walne Zgromadzenie mBanku S.A., po zapoznaniu sie z tresciq sprawozdania o
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorcze] mBank S.A. sporzgdzonego przez
Rade Nadzorczg mBank S.A. za rok 2023 i na podstawie art. 90g Ustawy (,Sprawozdanie”) i
poddanego ocenie biegtego rewidenta - KPMG Audyt spdtka z  ograniczong
odpowiedzialnosciq spdtka komandytowa, wyraza pozytywng opinie o tresci Sprawozdania.
2. Walne Zgromadzenie mBanku S.A. nie zgtasza uwag do Sprawozdania.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 29

XXXIll Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2020r.

Projekt

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej mBank
S.A.

Na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (,Ustawa”) w zwigzku z art. 90d ust. 1 Ustawy uchwala sig, co
nastepuje:

§1
Przyjmuje sie ,Polityke wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A.” o
nastepujqcej tresci:

~Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A. (,,Polityka

Wynagrodzen”)

§1

Definicje i postanowienia ogéine

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy w zwigzku z art. 90c ust. 2 pkt 1) Ustawy
przyjmuje sie niniejszq Polityke Wynagrodzen w mBank S.A. z siedzibg w Warszawie
(,Spotka’).

2. llekro¢ w niniejszej Polityce Wynagrodzen jest mowa o:

a) Grupie Kapitatowej — nalezy przez to rozumieé grupe spdtek, w ktorej Spdtka jest
jednostkg dominujgcg w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o
rachunkowosci.

b) Osobie Objetej Politykg — nalezy przez to rozumieé¢ danego cztonka Zarzgdu albo
danego cztonka Rady Nadzorcze).

c) Polityka Wynagrodzen RT - nalezy przez to rozumiec polityke wynagrodzen dla
poszczegdlnych kategorii 0sdb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka banku przyjetg w Spdice na podstawie i w wykonaniu
obowigzkdéw okreslonych w art. 9ca Prawa Bankowego, przyjetq przez Spotke pod
tytutem ,Polityka Wynagradzania Pracownikdw Majgcych Istotny Wptyw na
Profil Ryzyka mBanku S.A.".

d) Prawie Bankowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe.
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e) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumieé rade nadzorczq Spdtki.

f) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzqgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach, wydane na podstawie art. 9f ust. 1 Prawa Bankowego.

g) Sprawozdaniu - nalezy przez to rozumieé sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzgdzane przez Rade Nadzorczq, o ktérym mowa w art. 90g Ustawy.

h) Sprawozdaniu Finansowym - nalezy przez to rozumieé skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci zatwierdzone przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

i) Statucie — nalezy przez to rozumiec statut Spotki.

j) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdw  finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

k) Walnym Zgromadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie Spotki.
l) Zarzgdzie — nalezy przez to rozumiec zarzqgd Spdtki.

m)Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumieé Walne
Zgromadzenie, o ktérym mowa w art. 395 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
Kodeks spétek handlowych.

3. Polityka Wynagrodzen reguluje zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg, przy
czym w odniesieniu do cztonkéw Zarzgdu niniejsza Polityka Wynagrodzen znajduje
zastosowanie jedynie w zakresie nieuregulowanym Politykg Wynagrodzen RT. W
celu unikniecia wqgtpliwosci:

a. do czionkdw Zarzqgdu nie znajdujg zastosowania zadne postanowienia
niniejszej Polityki Wynagrodzen dotyczgce kwestii wskazanych w 8§25
Rozporzgdzenic;

b. w razie dotyczqcej cztonka Zarzgdu niezgodnosci pomiedzy Politykg
Wuynagrodzen a Politykg Wynagrodzen RT, brzmienie Polityki Wynagrodzen
RT ma znaczenie rozstrzygajgce wzgledem takiego cztonka Zarzgdu; oraz

C. niniejsza Polityka Wynagrodzen nie moze byc¢ intepretowana w stosunku do
cztonkéw Zarzqdu w sposdb niezgodny z trescig i/lub celomi Polityki
Wuynagrodzen RT.

4, Spdtka wyptaca wynagrodzenie Osobie Objetej Politykg wytgcznie na zasadach
opisanych w Polityce Wynagrodzen lub Polityce Wynagrodzen RT.

5. Spdtka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki Wynagrodzen.
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6. Polityka Wynagrodzen, w zakresie w niej uregulowanym, stanowi dokument
nadrzedny w stosunku do innych dokumentdw regulujgcych zasady
wynagradzania Osoby Objetej Politykqg, ktére obowigzujg w Spdtce, z zastrzezeniem
ust. 3.

7. Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, Osobe Objetg Politykg obowiqzujqg
rowniez postanowienia wiasciwych umow zawartych ze Spdtkg oraz innych
dokumentéw regulujgcych zasady wynagradzania, ktére obowiqzujg w Spodice.

8. Polityka Wuynagrodzenn oraz kryteria dotyczgce przyznawania zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przyczyniajg sie do realizacji Strategii Grupy mBanku,
ktéora wyznacza kierunki dziatalnosci biznesowej Spdtki i Grupy Kapitatowsj,
dtugoterminowe interesy oraz aspekty stabilnosci Spdtki i Grupy Kapitatowej
(.Strategia”). Na podstawie Strategii wyznaczane sg obowigzujgce w danym okresie
cele rynkowe, wynikowe Spdtki lub lojalnosciowe (,Cele”), ktérych realizacja jest scisle
powigzana z poziomem wynagrodzenia Osoéb Objetych Polityka.

9. Zasady wynagradzania Osoby Objetej Politykg przewidzione Politykg Wynagrodzen
przyczyniajq sie do realizacji Strategii i Celéw poprzez zapewnienie:

a) pelnego zaangazowania Osoby Objetqg Politykg w pemienie funkcji w Spdice,
b) motywowania Osoby Objetej Politykg do realizacji Strategii i Celow,
c) trwatego zwigzania Osoby Objetej Politykg ze Spotka,

d) wysokosci wynagrodzenia Osoby Objetej Politykqg, ktére jest adekwatne do
wynikow finansowych i biznesowych Grupy Kapitatowej, w tym Spotki,

e) postaw wykluczajgcych podejmowanie nadmiernego ryzyka przez Osobe
Objetq Politykqg przy pemieniu funkcji.

10. Przy ustaleniu wynagrodzenia Osoby Objetej Politykg uwzgledniane sqg obiektywne
kryteria, w tym:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i
doswiadczenie Osoby Objetej Politykq,

b) standardy rynkowe dotyczgce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku
lub grupie stanowisk.

1. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki
inmych niz Osoba Objeta Politykqg poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia
Osoby Objetej Politykg uzasadnione sq zakresem odpowiedzialnosci, ktéry wiqgze sie
Z pelmieniem przez te osobe funkcji w Spodice. W szczegdlnosci, Polityka
Wynagrodzen zapewnia, ze wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest z
uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka zwigzanego z pemieniem funkcji w Spodtce
oraz skutkdéw dla Spotki i Osoby Objetej Politykg, ktére mogqg wynikaé z materializacji
tego ryzyka. Polityka Wynagrodzen i praktyki w zakresie jej stosowania pozostajqg
neutralne pod wzgledem ptci Oséb Objetych Politykq.

12. W celu unikniecia konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg Wynagrodzen,
kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki
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Wynagrodzen sq rozproszone na poszczegolne organy Spdtki. Osoba Objeta Politykg
jest obowigzana powiadomic Spodtke o zaistniatym konflikcie jej interesdw i interesdw
Spdtki lub o mozliwosci jego powstania. Osoba Objeta Politykg powinna
powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwatg w
sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg zaistniat lub moze
zaistnie¢ taki konflikt intereséw. Konflikt interesow moze powstac¢ w szczegdolnosci,

gdy:
a) Osoba Objeta Politykg moze uzyskac korzysc lub uniknqgc¢ straty dotyczqgcej jej

wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke lub

b) interes majgtkowy Osoby Objetej Politykg wyrazajgcy sie w kwocie
wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z
interesem Spoiki.

Powyzsze nie wytgcza obowigzku zastosowania obowigzujgcych w Spdtce regulacji,
dotyczqgcych konfliktow interesdw.
8§2
Zasady przyjecia i stosowania Polityki Wynagrodzen

1. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie nie rzadziej niz
raz na 4 lata.

2. W przypadku zmiany Polityki Wynagrodzen, nowe brzmienie Polityki Wynagrodzen
zawiera opis istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do Polityki Wynagrodzen
oraz opis sposobu, w jaki zostata w niej uwzgledniona tres¢ uchwaty opiniujgcej
Sprawozdanie.

3. lIstotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Za istotng zmione Polityki Wynagrodzen uwaza sie kazdg zmiane dotyczqgcg:

a) przestanek i trybu czasowego odstgpienia od Polityki Wynagrodzen, w tym
elementow, od ktérych mozna zastosowac odstepstwo od Polityki Wynagrodzen,

b) zmiany niniejszego § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

4. Zmiana Polityki Wynagrodzen, ktéra nie stonowi istotnej zmiaony Polityki
Wynagrodzen wymaga uchwaty Zarzgdu.

5. Zarzad:

a) odpowiada za opracowanie, aktualizacje i wdrozenie Polityki Wynagrodzen oraz
dokumentéw z nig powigzanych,

b) zmienia Polityke Wynagrodzen, w zakresie ktdry nie stanowi istotnej zmiany

Polityki Wynagrodzen,

c) udziela Radzie Nadzorczej informacji koniecznych do weryfikacji Polityki
Wynagrodzen i jej stosowania, w szczegolnosci w zakresie danych objetych
Sprawozdaniem w terminie umozliwiajgcym sporzgdzenie Sprawozdonia na
zasadach opisanych w § 9 Polityki Wynagrodzen.
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6. Do zadan Rady Nadzorczej w zakresie ustanowienia oraz wdrozenia Polityki
Wuynagrodzen nalezy:

a) o ile Rada Nadzorcza uzna to za stosowne, przedstawianie Zarzgdowi
rekomendacji odnosnie efektywnosci postanowien Polityki Wynagrodzen i ich
ewentualnych zmian,

b) coroczna weryfikacja zgodnosci postanowien Polityki Wynagrodzen z Politykqg
Wuynagrodzen RT.

§3
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen

Weryfikacji Polityki Wynagrodzen oraz jej stosowania dokonuje Rada Nadzorcza, ktéra co
najmniej raz w roku poddaje jg kompleksowemu przeglgdowi oraz ocenia funkcjonowanie
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw i postanowien. Po dokonaniu
przeglagdu Polityki Wynagrodzen Rada Nadzorcza przekazuje Zarzgdowi ewentualne
rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza
monitoruje postanowienia Polityki Wynagrodzen pod kgtem ich zgodnosci z Politykg
Wuynagrodzen RT.

§4

Wuynagrodzenie czionka Zarzqdu

1. Polityka Wynagrodzen RT okresla zasady wynagradzania cztonka Zarzgdu .

2. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzgdu, przyznane w formie instrumentow finansowych
przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spdtki poprzez ditugookresowe zaangazowanie cztonkdéw Zarzqgdu oraz
nastawienie na budowanie dtugookresowej wartosci Spotki.

§5

Wuynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej pemig funkcje na podstawie powotania i wytqcznie z
tego tytutu przystuguje im wynagrodzenie.

2. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki.

3. Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie
instrumentow finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.

5. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powinno byc¢ adekwatne do
powierzonego zakresu dziatan i pemionych funkcji, w szczegdlnosci przy
uwzglednieniu funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w komisjach Rady Nadzorczej
powotanych zgodnie z postonowieniami Statutu lub w razie delegowania do
osobistego petnienia funkcji nadzorczych.
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§6

Wynagrodzenia zmienne o charakterze wyjgtkowym

1. Spodtka nie przyznaje Osobom Objetym Politykg indywidualnych swiadczerh w ramach
programow emerytalno-rentownych lub programow wczesniejszych emerytur.

2. Spdtka nie przyznaje cztonkom Rady Nadzorczej zadnych zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia o charakterze wyjgtkowym. Zasady przyznawania cztonkom Zarzqdu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze wyjgtkowym okresla Polityka
Wuynagrodzen RT.

87
Warunki swiadczenia ustug lub pracy przez Osoby Objete Politykqg

1. Osoba Objeta Politykg petni funkcje na podstawie powotania. Statut okresla zasady
powotywania i odwotywania Osoby Objetej Politykq.

2. Cztonkowie Zarzqdu powotywani sq przez Rade Nadzorczqg na kadencje trwajgcqg
piec lat.

3. Spodtka zawiera z Osobg Objetg Politykg bedqcg cztonkiem Zarzgdu umowe o
zarzqgdzanie lub inma umowe o podobnym charakterze, szczegdtowo regulujgcqg
zakres jej praw i obowigzkdw w stosunku do Spdtki. Umowa przewiduje w
szczegdblnosci nastepujgce postanowienia:

a) umowa zawierana jest na czas okreslony - tj. do dnia odbycia Walnego
Zgromadzenia Spdtki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni
peiny rok obrotowy pemienia funkcji cztonka zarzqgdu;

b) umowa ulega rozwigzaniu (w czasie trwania kadencji) w dniu, kiedy cztonek
Zarzqgdu zaprzestanie pemienia funkcji w Zarzqdzie Spdtki (w nastepstwie
odwotania lub ztozenia przez Zarzqgdce rezygnacji, jak réwniez w przypadku
smierci cztonka Zarzgdu). Kazda ze stron jest zobowigzana zawiadomi¢ drugg o
zamiarze odwotania/rezygnacji z wyprzedzeniem co najmniej 6 miesiecy, przy
czym nie dotyczy to odwotania/rezygnacji z waznych powodéw;,

c) umowa z Osobg Objetqg Politykg moze przewidywacd (a w odniesieniu do cztonka
Zarzqgdu przewiduje) odptatny zakaz konkurencji po jej rozwigzaniu lub
wygasnieciu przez ustalony w tej umowie okres z mozliwoscig jego przedtuzenia
we wskazanych w umowie okolicznosciach; Osobie Objetej Politykg za
przestrzeganie zakazu konkurencji przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej
niz iloczyn liczby pemych miesiecy powstrzymywania sie przez nig od
dziatalnosci konkurencyjnej i wysokosci miesiecznego wynagrodzenia z tytutu
wykonywania umowy, przy czym odprawa nie przystuguje w razie powotania
Osoby Objetej Politykg w sktad orgonu na kolejng kadencje.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq przez Walne Zgromadzenie na okres
wspolnej kadencji, ktéry wynosi trzy lata. Cztonek Rady Nadzorczej moze w kazdym
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momencie ztozyc rezygnacje z pemienia funkcji lub zosta¢ odwotany przez Walne
Zgromadzenie.

§8
Odstgpienie od Polityki Wynagrodzen

1. Jezeli jest to niezbedne dla realizacji dtugoterminowych interesdw i stabilnosci Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Spdtka moze czasowo odstgpi¢ od
stosowania Polityki Wynagrodzen w stosunku do poszczegdlnych Osdb Objetych
Politykqg (,Odstgpienie”).

2. Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

3. Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegolnosci kwestie zwigzane
z realizacjg Strategii i Celéw oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan
pienieznych przez Spotke.

4. O zastosowanie Odstgpienia moze wystqgpi¢ Zarzqd, ktéry przedstawia wowczas
Radzie Nadzorczej przyczyny uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

5. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

a) okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,
b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano Odstgpienie,
c) przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

6. Kazdy przypadek Odstgpienia ujawniany jest w Sprawozdaniu wraz z podaniem
informacji, o ktérych mowa w ustepie 4 powyzej.

7. Odstgpienie od Polityki Wynagrodzenn nie moze dotyczyc elementéw Polityki
Wynagrodzen, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 Polityki Wynagrodzen.

§9
Sprawozdanie
1. Sprawozdanie obejmuje rok obrotowy Spotki.

2. Rada Nadzorcza sporzgdza Sprawozdanie w terminie umozliwiajgcym zawarcie w
porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia punktu obejmujgcego
wyrazenie opinii na temat Sprawozdania oraz poddanie Sprawozdania ocenie
biegtego rewidenta.

3. Spodtka udostepnia Sprawozdanie na zasadach przewidzionych przepisami Ustawy
przez okres nie dtuzszy niz przewidujg te przepisy.

4. Uchwata Walnego Zgromadzenia opiniujgca Sprawozdanie ma charakter doradczy.

5. Obowigzkowe poddanie Sprawozdania ocenie biegtego rewidenta nastepuje w
ramach badania Sprawozdania Finansowego Spotki.

§10
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Przepisy koricowe

Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia, chyba ze uchwata w
sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin wejscia w zycie jgj
postanowien.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 30

XXXVIl Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

w sprawie okreslenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 17 ust. 4 Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1
Sktad osobowy Rady Nadzorczej mBanku S.A. ustala sie na [.....] oséb.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 31
XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.
z 27 marca 2024 r.
Projekt
w sprawie wyboru czionkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A.
Na podstawie § 11 lit. d) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:
§1
Dokonuje sie wyboru [........... ]-osobowej Rady Nadzorczej mBanku S.A. na wspding kadencje
3 lat, w nastepujgcym sktadzie:
Sl 1
§2

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy mBanku S.A. ocenia, iz osoby wybrane do Rady
Nadzorczej mBanku S.A. posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do
nalezytego wykonywania obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A., dajg
rekojmie nalezytego wykonania tych obowigzkéw, a takze posiadajg cechy i kompetencje
istotne z punktu widzenia potrzeby zapewnienia prawidtowosci realizacji zadan przez Rade
Nadzorczq.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 32

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024 r.

Projekt

w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A.

Na podstawie § 11 lit. j) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla cz+o§r;lkéw Rady Nadzorczej Banku w wysokosci:
1) Przewodniczgca Rady Nadzorczej 25 000 ztotych,
2) Zastepca Przewodniczqgcego Rady Nadzorczej 16 000 ztotych,
3) Cztonek Rady Nadzorczej 13 500 ztotych.
§2

1. Za udziat w Statych Komisjach powotanych przez Rade Nadzorczq ustala sie dla cztonkow
Rady Nadzorczej miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) z tytutu udziatu w pierwszej Statej Komisji: 50% wynagrodzenia pobieranego przez tego
Cztonka zgodnie z §1,

2) z tytutu udziatu w drugiej Statej Komisji: 25% wynagrodzenia pobieranego przez tego
Cztonka zgodnie z §1,

2. Nie bedzie wyptacane dodatkowe wynagrodzenie w przypadku udziotu Cztonka Rady
Nadzorczej w trzech lub wiecej Statych Komisjach Rady Nadzorczej.

3.Niezaleznie od postanowien § 1 oraz § 2 ust. 1i 2, Cztonek Rady Nadzorczej petnigecy funkcje
Przewodniczgcego Komisji Audytu Rady Nadzorczej Banku bedzie uprawniony do
otrzymania dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci rownej 60% sumy wynagrodzenia
pobieranego przez tego Cztonka zgodnie z§1oraz § 2 ust. 1 pkt 1.

§3
Traci moc uchwata XXXV Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. nr 31 z dnia 31
marca 2022 r. w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej mBanku S.A.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 28 marca 2024 1.
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Uchwata nr 33

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024 r.

Projekt

w sprawie wyboru audytora do badania sprawozdan finansowych mBanku S.A. oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy mBanku za lata 2024-2025

Na podstawie § 11 lit. n) Statutu mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie mBanku S.A. wybiera [, ] jako audytora do
badania sprawozdan finansowych mBanku S.A. oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych Grupy mBanku S.A. za lata 2024-2025.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uchwata nr 34

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024 r.

Projekt

w sprawie zmiany Statutu mBanku S.A. i upowaznienia Zarzgdu mBanku S.A. do
podwyzszenia kapitatu zaktfadowego mBanku S.A. w ramach kapitatu docelowego bez
mozliwosci wyitgczenia przez Zarzqd prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy
mBanku S.A. w cafosci lub czesci

Na podstawie art. 430 §1, art. 444 i art. 445 Kodeksu spdétek handlowych oraz § 11 lit. e) Statutu
mBanku S.A. uchwala sig, co nastepuje:

§1
Dokonuje sie zmiany Statutu Banku w ten sposdb, ze dotychczasowa tres¢ § 35a zostaje
wykreslona i zastgpiona § 35a w brzmieniu:

.8 350

1. Zarzqd Banku jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego o kwote nie
wyzszg niz 60.000.000 ztotych (stownie: szes¢dziesigt miliondw ztotych) w drodze jednego
lub wielokrotnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych powyzej,
poprzez emisje akcji na okaziciela (,kapitat docelowy”).

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w
rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru  Sqgdowego zmiany statutu  Banku
przewidujgcej niniejszy kapitat docelowy, nie wczesniej jednak niz z dniem 22 lipca 2024 1.

3. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 wygasa po uptywie trzech lat:

1) od dnia 22 lipca 2024 r.; albo

2) od dnia zarejestrowania w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sqgdowego
zmiany statutu Banku przewidujgcej niniejszy kapitat docelowy, jezeli rejestracja powyzszej
zmiany Statutu Banku nastgpi w dacie poézniejszej niz 22 lipca 2024 1.,

w zaleznosci od tego ktére z tych zdarzen bedzie terminem poczgtkowym biegu okresu ww.
upowaznienia, tak aby okres, na ktdry udzielane jest przedmiotowe upowaznienie wynosit
peme trzy lata

4, Warunkiem dokonania przez Zarzqd Banku podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego jest uzyskanie zgody Rady Nadzorczej Banku na dokonanie
takiego podwyzszenia oraz podjecie stosownej uchwaty Zarzqgdu Banku w formie aktu
notarialnego.

5. Upowaznia sie Zarzgd Banku do ustalenia szczegdtowych warunkédw i sposobu
przeprowadzenia subskrypcji akcji emitowanych w zwigzku z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, a w przypadku podjecia decyzji o emisji
akcji w ramach subskrypcji zamknietej lub otwartej w szczegdlnosci do:

- ustalenia terminéw otwarcia i zamkniecia subskrypcji akcji,

- okreslenia sposobu i warunkéw sktadania zapisow,

- dokonania przydziatu akgcji, w tym przydziatu akcji nieobjetych z tytutu wykonywania
prawa poboru.

6. Uchwaty Zarzgdu Banku w sprawie ustalenia ceny emisyjnej akcji emitowanych w
ramach kapitatu docelowego wymagajg zgody Rady Nadzorczej Banku.

7. Zarzqgd Banku nie jest upowazniony do pozbawienia akcjonariuszy prawa poboru (w
catosci lub w czesci) akcji emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego.
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8. Zarzqd Banku przy podwyzszaniu kapitatu w romach kapitatu docelowego moze
przyznawac akcje tylko w zamian za wktady pieniezne.

9. Zarzqad Banku nie moze przyznawaé akcjonariuszom obejmujgcym akcje w zwigzku z
podwyzszeniem  kapitatu  zaktadowego w ramach kapitatu  docelowego  akcji
uprzywilejowanych, jak réwniez nie moze przyznawac im przywilejéw osobistych.

10. O ile przepisy prawa lub niniejszego paragrafu nie stanowiq inaczej Zarzad Banku jest
upowazniony do decydowania o wszystkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego, w szczegdlnosci Zarzqgd Banku jest
upowazniony do:

1) zawierania umow o gwarancje emisji lub inmych umoéw zabezpieczajgcych powodzenie
emisji akcji,

2) podejmowania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych, majgcych na celu
dopuszczenie akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierdw
Wartosciowych w Warszawie S.A., w tym do ztozenia wszelkich wnioskéw, dokumentow lub
zawiadomien do Komisji Nadzoru Finansowego oraz dokonania odpowiednich czynnosci i
ztozenia wszelkich wnioskdw, dokumentow lub zawiadomien w celu dopuszczenia akcji do
obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A,,

3) podejmowania uchwat oraz wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych w celu
rejestracji akcji, w tym zawierania umow z Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych
S.AJ

§2
1. Podjecie proponowanej uchwaty w sprawie zmiany Statutu Banku i upowaznienia
Zarzgdu Banku do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego ma
na celu zapewnienie Bankowi elastycznosci w pozyskaniu dodatkowego kapitatu w
odpowiednim czasie, w przypadku wystgpienia takiej potrzeby.
2. Upowaznienie do podwyzszania kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego,
pozwoli Zarzgdowi Banku na:

1) skrécenie i uproszczenie procesu pozyskania funduszy w ramach podwyzszenia
kapitatu, w zwiqgzku z brakiemm koniecznosci zwotania i odbycia Walnego
Zgromadzenia w celu podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

2) obnizenie kosztéw podwyzszenia kapitatu zaktadowego,

3) mozliwos¢ zaoferowania akcji nowej emisji w bardziej dogodnym momencie w
poréwnaniu z procedurg zwyktego podwyzszenia kapitatu zakiadowego, oraz

4) ograniczenie ryzyka niekorzystnych zmian koniunktury na rynku kapitatowym, ktére
jest wyzsze w przypadku wydtuzonego procesu.

3. Cena emisyjna akcji przy podwyzszaniu kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego (w drodze jednej lub kilku emisji) bedzie ustalona przez Zarzgd Banku za zgodq
Rady Nadzorczej. Przyznanie Zarzqgdowi oraz Radzie Nadzorczej Bonku powyzszego
uprawnienia pozwoli na skuteczne przeprowadzenie emisji akcji poprzez dostosowanie ceny
emisyjnej adekwatnej do popytu na oferowane akcje lub sytuacji na rynkach finansowych.

§3
Walne Zgromadzenie po zapoznaniu sie z umotywowaniem wprowadzenia kapitatu
docelowego przedstawionym w § 2 stanowigcym jednoczesnie uzasadnienie uchwaty w
zakresie zasadnosci podnoszenia kapitatu zakladowego w ramach kapitatu docelowego
oraz sposobu ustalania ceny emisyjnej akcji, przychyla sie do stanowiska Zarzqgdu i
przyimuje je jako umotywowanie i uzasadnienie uchwaty w zakresie powyzszych spraw,
wymagane przez przepisy Kodeksu spoétek handlowych.

§4
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Na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spdtek handlowych upowaznia sie Rade Nadzorczg do
ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Banku.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, ze skutkiem z dniem wpisu zmiany Statutu
Banku do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, zgodnie z art. 430 § 1
Kodeksu spdétek handlowych.
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Uchwata nr 35

XXXVII Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
mBanku S.A.

z 27 marca 2024 r.

Projekt

w sprawie zmiany Statego Regulaminu Walnego Zgromadzenia mBanku S.A.

Na podstawie § 11 Statutu mBanku S.A. uchwala sie, co nastepuje:

§1

W Statym Regulaminie Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. wprowadza sie nastepujgce
zZmiany:

1. Zmienia sie § 2 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»1. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majg osoby bedgce akcjonariuszami na
szesnascie dni przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu).

2. Zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli ustanowienie na ich rzecz ograniczonego
prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papierdw wartosciowych w dniu
rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Uprawnieni z akcji majg prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, jezeli nie
wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie pdzniej niz w
pierwszym dniu powszednim po dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
zgtoszg w podmiocie prowadzgcym rachunek papierdw wartosciowych zgdanie
wystawienia imiennego zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i
zostang umieszczeni na wykazie takich akcjonariuszy, sporzgdzonym i dostarczonym do
Banku przez podmiot prowadzqgcy depozyt papierdw wartosciowych, zgodnie z przepisami
o0 obrocie instrumentami finansowymi. W odniesieniu do akcji zapisanych na rachunku
zbiorczym, zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu moze zostac
sporzgdzone w jezyku polskim lub angielskim i wystawione przez posiadacza tego
rachunku zbiorczego.

4. Akcjonariusz moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu a dniem zakonczenia Walnego Zgromadzenia.”

2. Zmienia sie par. 5 ust. 2 poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:
»2. Na wniosek akcjonariuszy, posiadajgcych jedng dziesigtq kapitatu zaktadowego
reprezentowanego nad tym walnym zgromadzeniu, lista obecnosci zostanie sprawdzona
przez wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majg

prawo wyboru jednego cztonka komis;ji.”

3. Wuykresla sie par. 8, w wyniku czego odpowiedniej korekcie ulega numeracja
kolejnych paragraféw oraz odwotania do nich w tresci regulaminu.

4. Obecny par. 9 staje sie par. 8 i otrzymuje nastepujgce brzmienie:
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~Wybory Przewodniczgcego WZ oraz komisji WZ odbywajqg sie zwyktqg wiekszoscig gtoséw
oddanych w gtosowaniu tajnym. W odniesieniu do wyboru komisji, WZ moze powzigc¢
uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania.”

5. Obecny par. 10 staje sie par. 9 i otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»1. Z zastrzezeniem postanowien § 8 oraz ust. 2 ponizej Walne Zgromadzenie podejmuje
uchwaty w gtosowaniu jawnym.

2. Gtosowanie tajne zarzqdza sie:

1) przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdéw organdw Banku lub
likwidatorow,

2) nad wnioskami o pociggniecie do odpowiedzialnosci cztonkéw organdéw Banku lub
likwidatorow,

3) w sprawach osobowych,

4) na zgdanie chocby jednego akcjonariusza obecnego lub reprezentowanego na WZ,
5) w innych przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiqzujgcq poczgwszy od obrad

Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po XXXVII Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
mBanku S.A.
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INSTRUKCJIE DOTYCZACE SPOSOBU GLOSOWANIA

AKCIONARIUSZ

(IMIE | NAZWISKO)
PELNOMOCNIK

(IMIE | NAZWISKO)

UCHWALA NR1

QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba akCji cerrernnnn
Liczba aKCji crvrnrreens Liczba aKCji wrrrreens
O INNE
kK
UCHWALA NR2
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba aKCji cvrernenn
Liczba aKCji courrmrrrenn Liczba aKCji worvrnnrreenn
O INNE
kK
UCHWALANR 3
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba aKCji crrernenn
Liczba aKCji currrrreeene Liczba aKCji wvrnrrreenes
O INNE
kK
UCHWALA NR 4
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba aKCji crrirnenn
Liczba aKCji courvrrnrreens Liczba aKCji wcrnrrreenes
O INNE
kK

UCHWALA NR 5
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QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba akCji cvrernnnn
Liczba aKCji e Liczba aKCji wrnrrrenns
O INNE
kK
UCHWALA NR 6
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji ... Liczba akCji cvrirnnnn
Liczba aKCji v Liczba aKCji wrnrrrenns
O INNE
kK
UCHWALA NR 7
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji i Liczba akCji crrernnnn
Liczba aKCji crvrrrreene Liczba aKCji wvrnrrreenes
O INNE
kK
UCHWALA NR 8
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba aKCji currrrnenn
Liczba aKCji v Liczba aKCji wrrrrreens
O INNE
kK
UCHWALA NR 9
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba aKCji crrirnenn
Liczba aKCji currrrreeene Liczba aKCji wrrrrreens
O INNE
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AFokk

UCHWALA NR 10

QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akciji ... Liczba aKCji cvrernenn
Liczba aKCji crvrnreeen Liczba aKCji wrnrrrenns
O INNE
kK
UCHWALA NRTI
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba akCji cerrernnnn
Liczba aKCji crevrrrrreenes Liczba aKCji wrnrrreens
O INNE
kK
UCHWALA NR 12
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akciji ... Liczba akCji crrernnnn
Liczba aKCji crvrrreene Liczba aKCji wvrnrrenns
O INNE
kK
UCHWALA NR 13
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba aKCji crrirnenn
Liczba aKCji crvrnreeen Liczba aKCji wernrrreenes
O INNE
kK
UCHWALA NR 14
[@za | Q PRZECIW | Q WSTRZYMUJE SIE | @ WEDLUG UZNANIA
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0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba akgji e
Liczba aKCji wemnccinne. Liczba aKgji e
O INNE
kK
UCHWALA NR 15
azA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba akgji e
Liczba aKgji wenccenne. (W4 ol o] (]| F—_—
O INNE
kK
UCHWALA NR 16
azA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji weeeecennes Liczba akgji e
Liczba aKgji wcmneccinne. Liczba aKgji e
O INNE
kK
UCHWALA NR 17
azA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji weeeecennes Liczba akgji e
Liczba aKCji wevneccenne. Liczba aKgji wceemeeeeas
O INNE
kK
UCHWALA NR 18
azA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji v Liczba akgji e
Liczba aKgji cenccenne. (B4 ol o] (]| F—_—
O INNE
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kK

UCHWALA NR 19

QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba akCji cerrernnnn
Liczba aKCji curerrrrrreen Liczba aKCji wrrrreens
O INNE
kK
UCHWALA NR 20
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba akCji cvrernenn
Liczba aKCji v Liczba aKCji wernrrreenes
O INNE
kK
UCHWALA NR 21
QzA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba aKCji crrirnenn
Liczbd aKCji courrmnnrieenn Liczbd aKCji wormrresnrrieenn
O INNE
AFokk
UCHWALA NR 22
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba akCji cerrernnnn
Liczba aKCji currrrreene Liczba aKCji wvrnrrreenes
O INNE
kK
UCHWALA NR 23
QzA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
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Liczba akcji weeeceenes Liczba akgji e
Liczba aKCji wevneccenne. Liczba aKgji wceemeeeeas
O INNE
kK
UCHWRALA NR 24
azA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba akgji e
Liczba aKgji wemccenne. (W] e4 ol o] (]| [F——
O INNE
kK
UCHWRALA NR 25
azA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba akgji e
Liczba aKgji wennccenne. Liczba aKgji wceemeeeees
O INNE
kK
UCHWRALA NR 26
azA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba akgji e
Liczba aKCji wcnnccenne. Liczba aKgji e
O INNE
kK
UCHWRALA NR 27
azA 0 PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE 0 WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba akgji e
Liczba aKgji wenccenne. (W] e4 ol o] (]| F——_—
O INNE
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kK

UCHWALA NR 28

QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba aKCji currernenn
Liczbd aKCji courrmrrrieenns Liczbad aKCji wormrresnrrieenn
O INNE
kK
UCHWALA NR 29
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba akCji cerrernnnn
Liczba aKCji crrrnrreen Liczba aKCji wrnrrreens
O INNE
kK
UCHWALA NR 30
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKcji e Liczba akCji crrernnnn
Liczba aKCji crvrrrreen Liczba aKCji wvrnrrreenes
O INNE
kK
UCHWALA NR 31
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba aKCji crrirnenn
Liczba aKCji currrrreen Liczba aKCji wcrnrrreenes
O INNE
kK
UCHWALA NR 32
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba akcji e Liczba aKCji crrirnenn
Liczbd aKCji courrmnrrieenns Liczbd aKCji wormrresnrrieenn
O INNE

Informacje podmiotu z Grupy mBank - objete ochrong | mBank Group's entity information - protected

59




Formularz dla osob fizycznych

kK

UCHWALA NR 33

QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba aKCji currernenn
Liczbd aKCji courrmnrrieenns Liczbad aKCji wormrresnrrieenn
O INNE
kK
UCHWALA NR 34
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba akCji cerrernnnn
Liczba aKCji crrrnrreen Liczba aKCji wovrnrrreens
O INNE
kK
UCHWALA NR 35
QzA O PRZECIW 0 WSTRZYMUJE SIE O WEDLUG UZNANIA
0 ZGLOSZENIE PELNOMOCNIKA
SPRZECIWU
Liczba aKCji e Liczba akCji crrernnnn
Liczba aKCji crvrrrreen Liczba aKCji s
O INNE
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