OGLOSZENIE ZARZADU mBanku S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
O ZWOLANIU ZWYCZAINEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

Zarzqd mBanku S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej ,Bank”), dziatajgc na podstawie Art. 399 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych (dalej ,Ksh") oraz § 10 ust. 1 Statutu Banku, niniejszym zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie i
zgodnie z brzmieniem Art. 4022 Ksh przedstawia nastepujqgce informacje:

1. DATA, GODZINA | MIEJSCE WALNEGO ZGROMADZENIA ORAZ SZCZEGOLOWY PORZADEK OBRAD

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zostaje zwotane na dzien 30 marca 2023 r., godz. 14:00, w siedzibie Banku w
Warszawie, ul. Prosta 18, z nastepujgcym porzqdkiem obrad:

N

Otwarcie obrad.

Wybdr Przewodniczqgcego Zgromadzenia.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej.

Wystgpienie Prezesa Zarzgdu mBanku S.A., przedstawienie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy
mBanku, obejmujgcego sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci mBanku S.A., sprawozdania finansowego
mBanku S.A. za rok obrotowy 2022 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy mBanku za
rok 2022.

Wystgpienie Przewodniczqcej Rady Nadzorczej mBanku S.A., przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci
Rady Nadzorczej wraz z zaprezentowaniem aktualnej sytuacji mBanku S.A.

Rozpatrzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy mBanku, obejmujgcego sprawozdanie Zarzgdu
z dziatalnosci mBanku S.A., sprawozdania Rady Nadzorczej mBanku S.A. oraz sprawozdania finansowego
mBanku S.A. za rok 2022.

Rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy mBanku za rok 2022.

Podjecie uchwat w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy mBanku w 2022 r. (w tym sprawozdania
Zarzgdu z dziatalnosci mBanku S.A.),

2) zatwierdzenia sprawozdania finansowego mBanku S.A. za rok 2022,

3) pokrycie straty za rok 2022,

4) podziatu niepodzielonego zysku z lat ubiegtych,

5)-10) udzielenia absolutorium cztonkom Zarzgdu mBanku S.A,,

1) zatwierdzenia powotania do Rady Nadzorczej w trybie § 19 ust. 3 Statutu mBanku S.A.,
12)-19) udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej mBanku S.A,,

20) zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy mBanku za rok 2022;
21) zmiany Statutu mBanku S.A,,

22) stanowiska akcjonariuszy mBanku S.A. w kwestii oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzqdu oraz oséb petnigcych kluczowe funkcje w mBanku S.A.,

23) zatwierdzenia ,Polityki w sprawie oceny kwalifikacji (odpowiedniosci), powotywania i odwotywania
cztonkéw Organu Banku w mBanku S.A.",

24) oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny adekwatnosci regulacji wewnetrznych
mBanku S.A. dotyczgcych funkcjonowania Rady Nadzorczej oraz skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej,

25) opinii Walnego Zgromadzenia mBank S.A. dotyczgcej sprawozdania o wynagrodzeniach Czionkéw
Zarzqgdu i Rady Nadzorczej mBank S.A.,

26) podziatu mBanku Hipotecznego S.A.,
27) wyboru cztonka Rady Nadzorczej mBanku S.A.,

28) zmiany Uchwaty nr 37 XXX|I Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 1. w
sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego i ustalenia zasad jego przeprowadzenia,

29) zmiany Uchwaty nr 38 XXXI Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia mBanku S.A. z 9 maja 2018 r. w
sprawie emisji warrantdéw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z
pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantdw subskrypcyjnych oraz akcji i
zmiany statutu Spoétki oraz w sprawie ubiegania sie o dopuszczenie akcji do obrotu na rynku
regulowanym oraz dematerializacji akcji,

Zamkniecie obrad.



2. PRAWO AKCIONARIUSZA DO ZADANIA UMIESZCZENIA OKRESLONYCH SPRAW W PORZADKU OBRAD WALNEGO
ZGROMADZENIA

Akcjonariusz lub akcjonariusze Banku reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogqg zgdaé¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (dalej
.ZWZ"). Zgdanie powinno zostaé zgtoszone Zarzqgdowi Banku nie pdzniej niz na dwadzieécia jeden dni przed
terminem ZWZ, tj. najpdzniej 9 marca 2023 r. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczqcej proponowanego punktu porzgdku obrad. Zgdanie moze zostaé ztozone w postaci elektronicznej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 13 niniejszego ogtoszenia.

3. PRAWO AKCIONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO
PORZADKU OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA LUB SPRAW, KTORE MAJA ZOSTAC WPROWADZONE DO PORZADKU
OBRAD PRZED TERMINEM WALNEGO ZGROMADZENIA

Akcjonariusz lub akcjonariusze Banku reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego
mogqg przed terminem ZWZ zgtaszaé¢ Bankowi na pismie lub przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji
elektronicznej, zgodnie z zasadami okreslonymi w pkt 13 niniejszego ogtoszenia, projekty uchwat dotyczqgce
spraw wprowadzonych do porzqgdku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, ktére majqg zosta¢ wprowadzone
do porzgdku obrad.

4. PRAWO AKCIONARIUSZA DO ZGLASZANIA PROJEKTOW UCHWAL DOTYCZACYCH SPRAW WPROWADZONYCH DO
PORZADKU OBRAD PODCZAS WALNEGO ZGROMADZENIA

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas obrad ZWZ zgtaszad projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych
do porzgdku obrad.

5. INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZEZ PELNOMOCNIKA, W TYM W SZCZEGOLNOSCI O
FORMULARZACH STOSOWANYCH PODCZAS GLOSOWANIA PRZEZ PELNOMOCNIKA, ORAZ SPOSOBIE ZAWIADAMIANIA
BANKU PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACII ELEKTRONICZNEJ O USTANOWIENIU PELNOMOCNIKA

Akcjonariusz Banku moze uczestniczy¢ w ZWZ oraz wykonywadé prawo gtosu osobiscie (w przypadku osoby
prawnej — poprzez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli) lub przez petnomocnika. Peimomocnik
akcjonariusza wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza, chyba ze z tresci peinomocnictwa wynika
inaczej. Pemomocnik moze udziela¢ dalszych petmomocnictw, o ile wynika to z tresci udzielonego
pemomocnictwa. Jeden pemomocnik moze reprezentowac wiecej niz jednego akcjonariusza. Jezeli
akcjonariusz posiada akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw wartosciowych, moze on
ustanowi¢ petnomocnika do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z tych rachunkow.
Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na rachunku zbiorczym, moze ustanowi¢ oddzielnych
pemomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na tym rachunku.

Pelnomocnictwo do uczestniczenia w ZWZ i wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na pismie lub w
postaci elektroniczne;j.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza nie bedgcego osobg fizyczng powinno wynika¢ z okazanego przy
sporzgdzaniu listy obecnosci odpisu z wiasciwego rejestru (albo jego kopii) lub ewentualnie ciggu
petnomocnictw. Osoba/osoby udzielajgce pemomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bedgcego osobg
fizyczng powinny byé uwidocznione w aktualnym odpisie z witasciwego dla danego akcjonariusza rejestru.
Domniemywa sie, ze pemomocnictwo w formie pisemnej potwierdzajgce prawo reprezentowania
akcjonariusza na ZWZ jest zgodne z prawem i nie wymaga potwierdzen, chyba ze jego autentycznosé lub
waznos¢ budzi watpliwosci przewodniczgcego ZWZ. W takim wypadku, zastrzega sie prawo do zgdania od
pemomocnika oryginatu lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza lub inny podmiot
uprawniony do potwierdzania za zgodnosé¢ z oryginatem odpisu z wiasciwego rejestru lub ciggu
pemomocnictw do reprezentowania akcjonariusza na ZWZ.

W przypadku, gdy jakikolwiek dokument przedstawiany na dowdd udzielenia pemomocnictwa jest
sporzgdzony w jezyku innym niz jezyk polski, Bankowi przedktadane jest takze ttumaczenie przysiegte na jezyk
polski.

Bank udostepnia formularze stosowane podczas gtosowania przez petnomocnika na stronie internetowej
Banku pod adresem  http//www.mbank.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia/  Wykorzystanie
formularza nie jest obowigzkowe. Formularz zawiera instrukcje dotyczgcq wykonywania prawa gtosu przez
pemomocnika, jednak nie zastepuje pemomocnictwa udzielonego petnomocnikowi przez akcjonariusza. Bank
nie bedzie weryfikowat, czy petnomocnicy wykonujg prawo gtosu zgodnie z instrukcjomi, ktére otrzymali od
mocodawcow.

Akcjonariusz zawiadamia Bank o udzieleniu peinomocnictwa w formie elektronicznej wykorzystujgc adres e-
mail: walne.zgromadzenia@mbank.pl

Pemomocnictwo udzielone w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.



Zawiadomienie o udzieleniu pelnomocnictwa w formie elektronicznej powinno zawieraé nazwe lub imie i
nazwisko mocodawcy, jego numer telefonu oraz adres mailowy, a takze nazwe lub imie i nazwisko
pemomocnika, jego numer telefonu oraz adres mailowy.

Wraz z zawiadomieniem o udzieleniu petnomocnictwa akcjonariusz przesyta do Banku tres¢ peinomocnictwa
zawierajgcego co najmniej nastepujgce dane: nazwe lub imie i nazwisko mocodawcy, nazwe lub imie i
nazwisko petnomocnika, numer i serie dowodu osobistego bgdz numer paszportu petnomocnika bedgcego
osobq fizyczng, wyrazne upowaznienie petnomocnika do reprezentowania mocodawcy na ZWZ, liczbe akcji, z
ktérych wykonywane bedzie prawo gtosu, date ZWZ, na ktérym bedzie wykonywane prawo gtosu, date
udzielenia pemomocnictwa, oraz podpis akcjonariusza.

Na stronie internetowej Banku, pod adresem: http://www.mbank.pl/relacje-inwestorskie/walne-zgromadzenia/
zamieszczone zostaty wzory pemomocnictw do uczestnictwa w ZWZ, ktére mogq zosta¢ wykorzystane przez
akcjonariuszy.

Dodatkowo, gdy peinomocnictwo nie zostato udzielone przez osobe fizyczng, w zawiadomieniu o udzieleniu
pemomocnictwa w formie elektronicznej akcjonariusz przesyta do Banku zeskanowany odpis z rejestru, w
ktérym akcjonariusz jest zarejestrowany lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego uprawnienie osob
udzielajgcych petnomocnictwa do dziatania w imieniu akcjonariusza.

Jesli petnomocnikiem nie jest osoba fizyczna, akcjonariusz dodatkowo przesyta do Banku zeskanowany odpis z
rejestru, w ktérym zarejestrowany jest petnomocnik lub skan innego dokumentu potwierdzajgcego fakt
istnienia takiego pelnomocnika.

Wszystkie zeskanowane dokumenty akcjonariusz przesyta w do Banku formie dokumentu PDF. Przestanie
powyzej wymienionych dokumentéw do Banku nie stanowi zwolnienia petnomocnika z obowigzku
przedstawienia dokumentéw stuzqcych jego identyfikacji przy sporzqdzaniu listy obecnosci akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w ZWZ.

W przypadku wagtpliwosci, co do prawdziwosci dokumentdéw, o ktérych mowa powyzej, Zarzgd Banku
zastrzega, iz moze zazqdaé przed rozpoczeciem obrad ZWZ okazania oryginatdw przedmiotowych
dokumentéw lub ich odpisow potwierdzonych przez notariusza lub inny podmiot uprawniony do
potwierdzania za zgodnosé z oryginatem. W razie ich nie przedstawienia petnomocnik akcjonariusza moze nie
zostac¢ dopuszczony do uczestnictwa w ZWZ.

Powyzsze zasady majqg odpowiednie zastosowanie do zawiadomienia Banku w formie elektronicznej o
odwotaniu peinomocnictwa.

Zawiadomienie o udzieleniu lub odwotaniu petnomocnictwa w formie elektronicznej powinno zostaé przestane
do Banku do godz. 14.00 w dniu roboczym bezposrednio poprzedzajgcym dzien obrad ZWZ.

Bank podejmuje odpowiednie dziatania stuzgce identyfikacji akcjonariusza i petnomocnika w celu weryfikacji
waznosci petnomocnictwa udzielonego w postaci elektronicznej, przy czym dziatania te bedqg proporcjonalne
do celu. Bank ma, miedzy innymi, prawo do kontaktu telefonicznego bgdz poprzez e-mail (wskazane w
zawiadomieniu o udzieleniu petnomocnictwa) w celu weryfikacji faktu udzielenia petnomocnictwa oraz jego
zakresu.

Pemomocnikiem na ZWZ moze byc¢ takze cztonek zarzqdu, cztonek rady nadzorczej, likwidator, pracownik
Banku lub czionek organdéw Ilub pracownik spdtki zaleznej od Banku. Pelnomocnictwo dla powyzej
wymienionych oséb moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na ZWZ. Pemomocnik ma obowigzek ujawnic
akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce na istnienie bgdz mozliwosé wystgpienia konfliktu intereséw.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest wytqczone. Pelnomocnik, o ktérym mowa w niniejszym akapicie
gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi mu przez akcjonariusza.

Z zastrzezeniem wymogow okreslonych w poprzedzajgcym akapicie, akcjonariusz Banku moze gtosowac jako
pemomocnik przy powzieciu uchwat dotyczqcych jego odpowiedzialnosci wobec Banku z jakiegokolwiek
tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia z zobowigzania wobec Banku oraz sporu pomiedzy nim a
Bankiem.

6. MOZLIWOSC | SPOSOB UCZESTNICZENIA W ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACJI ELEKTRONICZNEJ,
INFORMACJA O SPOSOBIE WYPOWIADANIA SIE W TRAKCIE ZWZ PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKACIJI
ELEKTRONICZNEJ, INFORMACJA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
KOMUNIKAC3JI ELEKTRONICZNEJ

Bank dopuszcza mozliwos¢ udziatu w ZWZ przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Zasady i
warunki uczestniczenia w ZWZ przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej, a takze sposéb
wypowiadania sie i wykonywania prawa gtosu okresla przyjety przez Rade Nadzorczg Banku Regulamin
udziatu w Walnym Zgromadzeniu mBank S.A. przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
(,Regulamin”) zatgczony do niniejszego ogtoszenia.



Nie pdzniej niz na szes¢ dni przed terminem WZ tj. do dnia 24 marca 2023 r. do godz. 16:00 akcjonariusz
powinien przesta¢ Bankowi na adres e-mail: walne.zgromadzenia@mbank.pl stosowne oswiadczenie wraz z
dokumentami wymienionymi w Regulaminie.

Skorzystanie z tej formy udziatu w ZWZ bedzie mozliwe poprzez tgcze, ktdre zostanie przestane akcjonariuszowi
przez Bank, po pozytywnej weryfikacji jego uprawnien, najpdzniej w dniu 28 marca 2023 r.

W  celu uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu zdalnie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej nalezy dysponowac:
a. synchronicznym tgczem do sieci publicznej Internet o przepustowosci minimum 4 Mbps
(stata  przepustowo$¢ w czasie korzystania z platformy) - rekomendowana jest
przepustowos¢ wyzsza.
b. komputerem z mozliwoscig odtwarzania dzwieku i odbioru obrazu, pracujgcym pod kontrolg
systemu operacyjnego Windows 10 lub macOS z zainstalowang na nim jedng z przeglgdarek:
Firefox, Chrome lub Safari w najnowszej wersji (wszystkie wymienione przeglgdarki sq
darmowo udostepnione do pobrania w publicznej sieci Internet). Nie zalecane jest uzywanie
przeglgdarki Internet Explorer. Dodatkowo musi byc¢ uruchomiona w danej przeglgdarce
obstuga JavaScript (sq to ustawienia standardowe przeglgdarek).

Mniejsza przepustowosc tqgcza internetowego oraz starsze wersje przeglgdarek mogg powodowac utrudnienia
lub uniemozliwia¢ komunikacje z salg obrad Walnego Zgromadzenia, opdéznia¢ przekaz lub uniemozliwi¢
oddanie gtoséw.

W czasie korzystania z platformy sugerowane jest niekorzystanie przez uzytkownika z innych aplikacji w
sposdb znaczgcey obcigzajgcych komputer i tgcze komunikacyjne wykorzystywane przez platforme.

7. INFORMACJIA O SPOSOBIE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU DROGA KORESPONDENCYINA

Bank nie przewiduje mozliwosci wykonywania prawa gtosu drogg korespondencyjng.

8. PRAWO AKCIONARIUSZA DO ZADAWANIA PYTAN DOTYCZACYCH SPRAW UMIESZCZONYCH W PORZADKU OBRAD
WALNEGO ZGROMADZENIA

Podczas obrad Walnego Zgromadzenia akcjonariuszowi przystuguje prawo do zadawania pytan i zgdania
informacji dotyczqcych Banku. Jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzgdkiem obrad, Zarzqd
jest obowiqzany do udzielenia akcjonariuszowi zgdanych informacji. Zarzgd odmawia udzielenia informacji,
jezeli mogtoby to wyrzgdzi¢ szkode Bankowi, spdtce z nim powigzanej albo spdtce zaleznej, w szczegdlnosci
przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub organizacyjnych przedsiebiorstwa. Cztonek Zarzqgdu
moze tez odmodwi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stonowi¢ podstawe jego
odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bqdz administracyjnej. Odpowiedz uznaje sie za udzielonq, jezeli
odpowiednie informacje sq dostepne na stronie internetowej Banku w miejscu wydzielonym na zadawanie
pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi, tj. https://www.mbank.pl/relacje-inwestorskie/walne-
zgromadzenia/

Zarzgd moze udzieli¢ informacji na pismie poza Walnym Zgromadzeniem, jezeli przemawiajq za tym wazne
powody. Zarzqd jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia
zgtoszenia zgdania podczas Walnego Zgromadzenia.

9. DZIEN REJESTRACII UCZESTNICTWA W ZWZ

Stosownie do art. 406' § 1 Ksh, prawo uczestniczenia w ZWZ majqc osoby bedgce akcjonariuszami Banku na
szesnascie dni przed datg ZWZ (,Dzien Rejestracji’), tj. na dzier 14 marca 2023 1.

10. INFORMACJIA O PRAWIE UCZESTNICZENIA W ZWZ

Prawo uczestniczenia w ZWZ majq tylko osoby bedgce akcjonariuszami Banku w Dniu Rejestracji. Uprawnieni
z akcji imiennych i swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu,
mMajg prawo uczestniczenia w ZWZ, jezeli sq wpisani do ksiegi akcyjnej w Dniu Rejestracji.

Na zgdanie uprawnionego z akcji zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia,
tj. nie wczesniej niz w dniu 2 marca 2023 r. i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po Dniu Rejestracji
uczestnictwa w ZWZ, tj. nie pdzniej niz w dniu 15 marca 2023 r.,, podmiot prowadzqgcy rachunek papieréw
wartosciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w ZWZ. W odniesieniu do akgcji
zapisanych na rachunku zbiorczym, zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w ZWZ moze zostac sporzqgdzone w
jezyku polskim lub angielskim i wystawione przez posiadacza tego rachunku zbiorczego.

Liste uprawnionych z akcji na okaziciela do uczestnictwa w ZWZ Bank ustala na podstawie wykazu
sporzgdzonego przez Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. zgodnie z przepisaomi o obrocie
instrumentami finansowymi.



Krajowy Depozyt Papieréw Wartosciowych S.A. sporzgdza wykaz, o ktérym mowa powyzej, na podstawie
wykazdow przekazywanych nie pdzniej niz na dwanascie dni przed datg ZWZ przez podmioty uprawnione
zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami finansowymi. Podstawg sporzqgdzenia wykazéw
przekazywanych Krajowemu Depozytowi Papierow Wartosciowych S.A. sg wystawione zaswiadczenia o
prawie uczestnictwa w ZWZ.

Zgodnie z Art. 407 § 1 Ksh na trzy dni robocze przed datg ZWZ, tj. w dniach 27, 28 oraz 29 marca 2023 r., w
godzinach od 9.00 do 16.00, w siedzibie Banku wytozona bedzie do wglgdu lista akcjonariuszy uprawnionych
do uczestnictwa w ZWZ.

Akcjonariusz moze zqgdac przestania mu listy akcjonariuszy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc adres,
na ktéry lista powinna byé wystana. Zgdanie powinno zostaé przestane na adres e-mail:
walne.zgromadzenia@mbank.pl Akcjonariusz ma takze prawo zqgda¢ wydania odpisu wnioskéw w sprawach
objetych porzgdkiem obrad w terminie tygodnia przed ZWZ.

Osoby uprawnione do uczestnictwa w ZWZ bedqg mogty otrzymac urzgdzenia elektroniczne do gtosowania w
dniu ZWZ, bezposrednio przed salg obrad od godz. 13:00.

1. DOSTEP DO DOKUMENTACIJI ZWIAZANEJ Z ZWZ

Zgodnie z brzmieniem Art. 4023 Ksh informacje oraz dokumentacja dotyczgca ZWZ bedzie dostepna na stronie
internetowej Banku www.mbank.pl poczgwszy od dnia zwotania ZWZ.

12. ADRES STRONY INTERNETOWEJ, NA KTOREJ BEDA UDOSTEPNIONE INFORMACJE DOTYCZACE ZWZ
Informacje dotyczgce ZWZ sq udostepniane na stronie internetowej Banku www.mbank.pl
13. KOMUNIKACIA AKCIONARIUSZY Z BANKIEM DROGRA ELEKTRONICZNA

W sprawach zwiqgzanych z ZWZ, a w szczegdlnosci z:

a) udzieleniem peinomocnictwa w formie elektronicznej,
b) poinformowaniem w formie elektronicznej o udzieleniu petnomocnictwa,
c) zgdaniem umieszczenia okreslonych spraw w porzqgdku obrad ZWZ,

akcjonariusze mogq kontaktowac¢  sie z Zarzgdem Banku piszqc na adres e-mail:
walne.zgromadzenia@mbank.pl

Ryzyko zwigzane z uzyciem przez akcjonariusza elektronicznej drogi komunikacji lezy po stronie akcjonariusza.

Do oryginalnych dokumentéw sporzgdzonych w jezyku innym niz polskim powinny zosta¢ dotgczone ich
tlumaczenia przysiegte na jezyk polski.

Wszelkie dokumenty przesytane do Banku drogg elektroniczng powinny byc sporzqdzone w formacie PDF.
14. PROPONOWANE ZMIANY DO STATUTU BANKU

Stosownie do wymogow art. 402 § 2 Ksh, Zarzgd Banku podaje do wiadomosci proponowane zmiany w
Statucie mBanku S.A.:

I. §17 w brzmieniu:

»1. Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z pigciu cztonkdw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie na
wspoélng kadencje trzech lat. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni miec wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,
odpowiednie do pemionych przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdéw, oraz dawac rekojmie nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw. Co najmniej potowa cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgcy
musi posiada¢ obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwaé w Polsce, postugiwacé sie jezykiem polskim oraz
posiada¢ doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna wykorzystaé¢ przy sprawowaniu nadzoru nad
dziatalnoscig Banku.

2. Mandat czionka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Banku za ostatni peiny rok petienia funkcji cztionka Rady
Nadzorczej.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania cztonka Rady.

4. Liczbe cztonkéw Rady okredla Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem postanowien ust. 5. Cztonkowie Rady
mogqg byc¢ wybierani ponownie. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i zastepcow
Przewodniczqgcego Rady.

5. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowié Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej.”

- otrzymuje brzmienie:



»1. Rada Nadzorcza skiada sie przynajmniej z pieciu cztonkdw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do pemionych
przez nich funkcji i powierzonych im obowigzkdéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych
obowigzkdéw. Co najmniej potowa cztonkédw Rady Nadzorczej, w tym jej Przewodniczgcy musi posiadac
obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwaé w Polsce, postugiwac sie jezykiem polskim oraz posiadac
doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna wykorzystac¢ przy sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig
Banku.

2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspodlnej kadencji trwajgcej 3 (trzy) lata. Kadencje oblicza
sie w latach obrotowych (pierwszym rokiem obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktérym
rozpoczeto sie pemienie funkcji, chociazby nie rozpoczetoby sie ono z poczqgtkiem tego roku obrotowego).
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej.

3. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek smierci, rezygnacji lub odwotania cztonka Rady.

4. Liczbe cztonkéw Rady okresla Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem postanowien ust. 5. Cztonkowie Rady
mogqg byé¢ wybierani ponownie. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i zastepcodw
Przewodniczqgcego Rady.

5. Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowié Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej.”

Il. § 22 ust. 3 pkt 1w brzmieniu:

»1) Komisje Prezydialng i ds. Nominacji, do ktérej zadan nalezy miedzy innymi:

a) wykonywanie biezqcego nadzoru nad dziatalnoscig Banku w okresach miedzy posiedzeniaomi Rady
Nadzorczej,

b) udzielanie Zarzgdowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz akcji i udziatdw w spdétkach jak réwniez innych $rodkéw
trwatych, jezeli wartos¢ transakcji przekracza 1% funduszy wiasnych Banku, zdefiniowanych w § 33,
wyliczonych na dzienh 31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest wymagane, jezeli wskazane wyzej
nabycie nastgpito w ramach postepowania egzekucyjnego, upadiosciowego, w tym postepowania
upadtosciowego z mozliwosciq zawarcia uktadu lub innego porozumienia z dtuznikiem Banku lub w przypadku
zbycia mienia nabytego w powyzszy sposéb. W przypadku nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci, akcji lub udziatéw w spétkach w wyniku wymienionych postepowan lub
porozumien z dtuznikami Banku lub w przypadku zbycia nabytego w ten sposdb mienia, Zarzqd obowigzany
jest do poinformowania Komisji Prezydialnej i ds. Nominacji o powyzszych czynnosciach,

c) rekomendowanie kandydatéw do Zarzqdu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteriéw odpowiedniosci
Zarzqgdu i Rady Nadzorczej jako catosci i poszczegdinych cztonkédw Zarzqdu i Rady Nadzorczej wyznaczonych
w Polityce Odpowiedniosci mBanku oraz z uwzglednieniem réznorodnosci w sktadzie Zarzgdu i Rady
Nadzorczej Banku,

d) okreslanie zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzqgdu i Rady Nadzorczej Banku, a takze wymagan w
zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu,
niezbednych do petmienia funkcji,

e) dokonywanie okresowej oceny struktury, wielkosci, skiadu i skutecznosci dziatonia Zarzgdu oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej zmian w tym zakresie,

f) dokonywanie okresowej oceny wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Zarzqgdu jako catosci i poszczegdinych
cztonkéw Zarzqdu oraz informowanie Zarzgdu o wynikach tej oceny.”

- otrzymuje brzmienie:
»1) Komisje Prezydialng, do ktérej zadan nalezy miedzy innymi:

a) wykonywanie biezqgcego nadzoru nad dziatalnoscig Banku w okresach miedzy posiedzeniami Rady
Nadzorczej,

b) udzielanie Zarzgdowi zezwolenia na nabywanie, obcigzanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci oraz akcji i udziatdw w spdétkach jak réwniez innych $rodkéw
trwatych, jezeli wartos¢ transakcji przekracza 1% funduszy wiasnych Banku, zdefiniowanych w § 33,
wyliczonych na dzien 31 grudnia poprzedniego roku. Zezwolenie nie jest wymagane, jezeli wskazane wyzej
nabycie nastgpito w ramach postepowania egzekucyjnego, upadiosciowego, w tym postepowania
upadtosciowego z mozliwoscig zawarcia uktadu lub innego porozumienia z dtuznikiem Banku lub w przypadku
zbycia mienia nabytego w powyzszy sposéb. W przypadku nabycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci, akcji lub udziatéw w spdtkach w wyniku wymienionych postepowan lub
porozumien z dtuznikami Banku lub w przypadku zbycia nabytego w ten sposdb mienia, Zarzqd obowigzany
jest do poinformowania Komisji Prezydialnej i ds. Nominacji o powyzszych czynnosciach.”



I1l. § 22 ust. 3 pkt 4 w brzmieniu:

»4) Komisje do spraw wynagrodzen, do ktérej zadan nalezy miedzy innymi:

a) rozpatrywanie spraw dotyczgcych zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen czionkéw Zarzqdu, w
tym ustalanie stawek wynagrodzen,

b) przedstawianie opinii dotyczgcych zgody dla czionka Zarzqdu na zajmowanie sie interesami
konkurencyjnymi,

c) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji: na temat ogdinych zalecen dla Zarzqdu odnosnie poziomu i
struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla oraz w zakresie polityki wynagrodzen dla
poszczegdlnych kategorii 0oséb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

d) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

e) opiniowanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagradzania oraz wspieranie organdw banku w
zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki.”

- otrzymuje brzmienie:

»4) Komisje do spraw wynagrodzen i nominacji, do ktdrej zadan nalezy miedzy innymi:

a) rozpatrywanie spraw dotyczgcych zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu, w
tym ustalanie stawek wynagrodzen,

b) przedstawianie opinii dotyczgcych zgody dla cztonka Zarzgdu na zajmowanie sie interesami
konkurencyjnymi,

c) wydawanie Radzie Nadzorczej rekomendacji: na temat ogdlnych zalecen dla Zarzqdu odnosnie poziomu i
struktury wynagradzania kadry kierowniczej wysokiego szczebla oraz w zakresie polityki wynagrodzen dla
poszczegdlnych kategorii 0osdb, ktérych dziatalnosé zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku,

d) monitorowanie poziomu i struktury wynagrodzen kadry kierowniczej wysokiego szczebla,

e) opiniowanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki wynagradzania oraz wspieranie organow banku w
zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki,

f) rekomendowanie kandydatéw do Zarzgdu i Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteriéw odpowiedniosci
Zarzqdu i Rady Nadzorczej jako catosci i poszczegdlnych cztonkéw Zarzqgdu i Rady Nadzorczej wyznaczonych
w Polityce Odpowiedniosci mBanku oraz z uwzglednieniem réznorodnosci w skiadzie Zarzqgdu i Rady
Nadzorczej Banku,

g) okreslanie zakresu obowigzkéw dla kandydata do Zarzqgdu i Rady Nadzorczej Banku, a takze wymagan w
zakresie wiedzy i kompetencji oraz przewidywanego zaangazowania pod wzgledem poswiecanego czasu,
niezbednych do petnienia funkcji,

h) dokonywanie okresowej oceny struktury, wielkosci, skiadu i skutecznosci dziatania Zarzqdu oraz
rekomendowanie Radzie Nadzorczej zmian w tym zakresie,

i) dokonywanie okresowej oceny wiedzy, kompetencji i doswiadczenia Zarzqdu jako catosci i poszczegdinych
cztonkéw Zarzqdu oraz informowanie Zarzgdu o wynikach tej oceny.”

IV. § 24 w brzmieniu:
sPosiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.”

otrzymuje brzmienie:

+1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny byc zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz cztery razy w
roku obrotowym, raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

2. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej. W razie jego nieobecnosci
funkcje przewodniczgcego posiedzenia peini Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Jezeli na
posiedzeniu nie jest obecny Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, ani Zastepca Przewodniczqgcego Rady
Nadzorczej, obradom przewodniczy Cztonek Rady Nadzorczej wybrany przez obecnych na posiedzeniu.

3. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia zawierajgce date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzgdek obrad, a takze sposdb wykorzystania srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
podczas posiedzenia, wysyta sie Cztonkom Rady Nadzorczej pocztqg elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed
terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach, jesli nie sprzeciwi sie temu zaden Czionek Rady
Nadzorczej, okres ten moze by¢ skrécony.

4. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowad uchwaty réwniez w sprawach nieobjetych
proponowanym porzqgdkiem obrad, jezeli zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w posiedzeniu
sie temu nie sprzeciwi. W przypadku, gdy na posiedzeniu nie sg obecni wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej,
informacja o podjeciu uchwaty nieobjetej proponowanym porzgdkiem obrad jest niezwiocznie przekazywana



Cztonkom Rady Nadzorczej nieobecnym na posiedzeniu. Uchwata podjeta w sprawie nieobjetej
proponowanym porzgdkiem obrad posiedzenia jest skuteczna, jezeli w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o podjeciu uchwaty zaden z Cztonkéw Rady Nadzorczej nieobecnych na posiedzeniu nie zgtosi
sprzeciwu wobec takiej modyfikacji porzgdku obrad posiedzenia.”

V. § 25w brzmieniu:

+1. Zarzad sktada sie z co najmniej trzech czionkéw powotywanych na wspding kadencje 5 lat. Cztonkowie
Zarzgdu powinni mieé¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie, odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i
powierzonych im obowigzkéw, oraz dawac rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkow. Co najmniej
potowa czionkdéw Zarzgdu, w tym Prezes Zarzgdu musi posiadaé¢ obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwaé w
Polsce, postugiwaé sie jezykiem polskim oraz posiadaé¢ doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna
wykorzystac przy zarzqgdzaniu Bankiem.

2. W sktad Zarzgdu wchodzq Prezes Zarzgdu oraz pozostali cztonkowie Zarzqdu. Rada Nadzorcza moze
powierzyc cztonkom Zarzgdu petienie funkcji pierwszego wiceprezesa lub wiceprezesa Zarzqgdu.

3. Mandat czionka Zarzgdu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok obrotowy pemienia funkcji cztonka Zarzgdu.

4. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzgdu.

5. Mandat cztonka Zarzgdu powotanego przed uptywem danej kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnieciem
mandatéw pozostatych cztonkdéw Zarzgdu.”

otrzymuje brzmienie:

+1. Zarzqd sktada sie z co najmniej trzech czionkow. Cztonkowie Zarzgdu powinni mie¢ wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, odpowiednie do pemionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiqzkdéw, oraz dawacé
rekojmie nalezytego wykonywania tych obowigzkdéw. Co najmniej potowa cztonkédw Zarzgdu, w tym Prezes
Zarzqdu musi posiadac¢ obywatelstwo polskie, stale zamieszkiwac¢ w Polsce, postugiwac sie jezykiem polskim
oraz posiadac¢ doswiadczenie na rynku polskim, ktére mozna wykorzystac przy zarzqgdzaniu Bankiem.

2. W sktad Zarzgdu wchodzg Prezes Zarzgdu oraz pozostali cztonkowie Zarzqdu. Rada Nadzorcza moze
powierzyc¢ cztonkom Zarzgdu petienie funkcji pierwszego wiceprezesa lub wiceprezesa Zarzgdu.

3. Cztonkdow Zarzgdu powotuje sie na kadencje trwajgcg 5 (pig€) lat. Kadencje oblicza sie w latach obrotowych
(pierwszym rokiem obrotowym kadencji jest kazdorazowo rok obrotowy, w ktérym rozpoczeto sie pemienie
funkcji, chociazby nie rozpoczetoby sie ono z poczgtkiem tego roku obrotowego). Mandat czionka Zarzgdu
wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
ostatni petny rok obrotowy pemienia funkcji cztonka Zarzgdu.

4. Mandat cztonka Zarzgdu wygasa réowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzgdu.”

VL. § 26 w brzmieniu:

»1. Zarzgd prowadzi sprawy Banku i reprezentuje Bank, w tym decyduje w sprawach nabycia, obcigzenia i
zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, z zastrzezeniem § 22 ust. 3 pkt 1
lit. b. Zarzqd ustala wytyczne odnosnie dziatalnosci Banku, w szczegdlnosci obcigzonej ryzykiem, w tym jego
polityki kredytowej, inwestycyjnej, zarzqgdzania aktywami i pasywami Banku, a takze polityki gwarancyjnej.

2. Uchwaty Zarzgdu zapadajg wiekszosciqg gtoséw cztonkow Zarzqgdu obecnych na posiedzeniu Zarzqgdu, w
razie rownosci gtosow przewaza gtos Prezesa Zarzgdu.

3. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Zarzgdu mogqg brac¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swaj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzqdu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczycé spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Zarzqdu.

4. Zarzgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzqgdu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.

5. Zarzqd pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Regulamin ten okresla miedzy
innymi sprawy, ktére wymagajqg kolegialnego rozpatrzenia i podjecia uchwaty przez Zarzqd.”

otrzymuje brzmienie:

»1. Zarzgd prowadzi sprawy Banku i reprezentuje Bank, w tym decyduje w sprawach nabycia, obcigzenia i
zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, z zastrzezeniem § 22 ust. 3 pkt 1
lit. b. Zarzqd ustala wytyczne odnosnie dziatalnosci Banku, w szczegdlnosci obcigzonej ryzykiem, w tym jego
polityki kredytowej, inwestycyjnej, zarzqdzania aktywami i pasywami Banku, a takze polityki gwarancyjne;j.

2. Uchwaly Zarzgdu zapadajg wiekszosciq gtoséw czionkdéw Zarzqdu obecnych na posiedzeniu Zarzgdu, w
razie rownosci gtosow przewaza gtos Prezesa Zarzgdu.



3. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Zarzqdu mogqg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swdj
gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzqdu. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczycé spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Zarzqdu.

4. Zarzgd moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Zarzqgdu zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaty.

5. Zarzqd pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Regulamin ten okresla miedzy
innymi sprawy, ktére wymagajq kolegialnego rozpatrzenia i podjecia uchwaty przez Zarzqgd.

6. Obowigzek udzielenia Radzie Nadzorczej, bez dodatkowego wezwania, informacji o uchwatach Zarzqgdu i ich
przedmiocie, wynikajgcy z art. 380[1] § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych zostaje ograniczony do uchwat
Zarzqdu dotyczqgcych:

1) realizacji dlugoterminowych (strategicznych) kierunkéw rozwoju dziatalnosci Banku;
2) transakcji oraz innych zdarzen lub okolicznosci, ktére istotnie wptywajg lub mogg wptywaé na
sytuacje majgtkowqg Banku, w tym na jego rentownos¢ lub ptynnosé.”

VII. § 27 w brzmieniu:

+1. Pracq Zarzgdu kieruje Prezes Zarzqdu. Do zakresu jego dziatania nalezy w szczegdlnosci:
1) przewodniczenie Zarzqdowi,
2) reprezentowanie Banku na zewngtrz,

3) wydawanie zarzqgdzen wewnetrznych i instrukcji stuzbowych, regulominéw oraz innych przepisow
regulujgcych dziatalnos¢ Banku, ktére to zarzgdzenia wewnetrzne i instrukcje stuzbowe, regulaminy
oraz inne przepisy powinny byc¢ wydane w oparciu o uprzedniq uchwate Zarzgdu w tym wzgledzie w
przypadku, gdy przepis prawa lub wewnetrzna regulacja Banku tego wymaga,

4) dokonywanie podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkdw Zarzqgdu oraz podlegtych im Dyrektorow
Zarzgdzajgcych, na podstawie uchwaty Zarzgdu, przy czym uchwata taka nie moze byc¢ podjeta bez
zgody Prezesa Zarzgdu oraz wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.

2. Powotanie Cztonka Zarzgdu odpowiedzialnego za ksztattowanie i realizacje polityki kredytowej Banku oraz
zarzgdzanie ryzykiem kredytowym i finansowym Banku, nastepuje za zgodq Komisji Nadzoru Finansowego.”

otrzymuje brzmienie:

»1. Pracq Zarzgdu kieruje Prezes Zarzqgdu. Do zakresu jego dziatania nalezy w szczegdlnosci:
1) przewodniczenie Zarzqgdowi,
2) reprezentowanie Banku na zewngtrz,

3) wydawanie zarzqdzen wewnetrznych i instrukcji stuzbowych, regulominéw oraz innych przepiséow
regulujgcych dziatalnos¢ Banku, ktére to zarzgdzenia wewnetrzne i instrukcje stuzbowe, regulominy
oraz inne przepisy powinny byé wydane w oparciu o uprzedniqg uchwate Zarzgdu w tym wzgledzie w
przypadku, gdy przepis prawa lub wewnetrzna regulacja Banku tego wymaga,

4) dokonywanie podziatu kompetencji pomiedzy Cztonkdw Zarzqgdu oraz podlegtych im Dyrektoréw
Zarzgdzajgcych, na podstawie uchwaty Zarzgdu, przy czym uchwata taka nie moze byc¢ podjeta bez
zgody Prezesa Zarzgdu oraz wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.

2. Powotanie Prezesa Zarzqdu oraz Czionka Zarzgdu odpowiedzialnego za nadzdér nad zarzqgdzaniem ryzykiem
istotnym w dziatalnosci Banku, nastepuje za zgodg Komisji Nadzoru Finansowego.”

VIIL § 31a w brzmieniu:

»1. Bank posiada system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

2. Zarzqgd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnosc¢ i skutecznosc.

3. W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebnia sie:



1) funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych
dotyczgcych w szczegdlnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) komorke do spraw zgodnosci (Departament Compliance) majgcg za zadanie identyfikacje, ocene,
kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéow w tym zakresie,

3) niezalezng komodrke audytu wewnetrznego (Departament Audytu Wewnetrznego) majgcqg za
zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z wytqgczeniem komorki audytu wewnetrznego.

4. Departament Audytu Wewnetrznego oraz Departament Compliance sporzqgdzajg okresowe raporty ze
swojej dziatalnosci dla Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okresla odpowiednie Zarzgdzenie
Prezesa Zarzgdu, wprowadzone w oparciu o uchwate Zarzqgdu i Rady Nadzorczej.

6. Departoment Audytu Wewnetrznego oraz Departament Compliance podlegajg bezposrednio Prezesowi
Zarzgdu."

otrzymuje brzmienie:

»1. Bank posiada system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,
3) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnegtrznymi i stoandardami
rynkowymi.

2. Zarzqgd odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu
kontroli wewnetrznej oraz ocenia jego adekwatnosc i skutecznosc.

3. W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebnia sie:

1) funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmdw kontrolnych
dotyczgcych w szczegdlnosci zarzgdzania ryzykiem w Banku, ktéra obejmuje stanowiska, grupy ludzi
lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji,

2) komorke do spraw zgodnosci (Departament Compliance) majqcg za zadanie identyfikacje, ocene,
kontrole i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewnetrznymi i standardami rynkowymi oraz przedstawianie raportéow w tym zakresie,

3) niezalezng komodrke audytu wewnetrznego (Departament Audytu Wewnetrznego) majgcg za
zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu
zarzqgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, z wytqczeniem komoérki audytu wewnetrznego.

4. Departament Audytu Wewnetrznego oraz Departament Compliance sporzqgdzajg okresowe raporty ze
swojej dziatalnosci dla Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

5. Szczegdtowe zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej okresla odpowiednie Zarzqdzenie
Prezesa Zarzgdu, wprowadzone w oparciu o uchwate Zarzqgdu i Rady Nadzorczej.

6. Departament Audytu Wewnetrznego podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu.

7. Departament Compliance podlega bezposrednio Prezesowi Zarzqdu albo Cztonkowi Zarzqdu, ktéremu — w
ramach wewnetrznego podziatu kompetencji w Zarzqdzie Banku - przyporzgdkowano kompetencje w zakresie
nadzoru nad ryzykiem braku zgodnosci i jednoczesdnie nie przyporzgdkowano kompetencji w zakresie nadzoru
nad zarzgdzaniem ryzykiem istotnym w dziatalnosci Banku.”

IX. § 34 w brzmieniu:

LKapitat zaktadowy wynosi 169.539.536 (sto szescédziesigt dziewiec miliondw piecset trzydziesci dziewiec tysiecy
piecset trzydziesci szes¢) ztotych i dzieli sie na 42.384.884 (czterdziesci dwa miliony trzysta osiemdziesigt cztery
tysiecy osiemset osiemdziesigt cztery) akcji imiennych i na okaziciela o wartosci nominalnej 4 (cztery) ztote
kazda.”

otrzymuje brzmienie:

LKapitat zaktadowy wynosi 169.733.980 (sto szesc¢dziesigt dziewie¢ milionéw siedemset trzydziesci trzy tysiqce
dziewielset osiemdziesiqgt) ztotych i dzieli sie na 42.433.495 (czterdziesci dwa miliony czterysta trzydziesci trzy
tysiqce czterysta dziewiecdziesigt pie¢) akcji imiennych i na okaziciela o wartosci nominalnej 4 (cztery) ztote

kazda.”

X. § 35b w brzmieniu:
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»1. Akcje Banku mogqg byé¢ umarzane, po ich uprzednim nabyciu przez Bank za zgodq akcjonariusza
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza, na zasadach okreslonych w Kodeksie spoétek
handlowych.

2. Umorzenie dobrowolne akcji Banku moze nastgpi¢ za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia.

3. Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzqgdu, zaakceptowany przez Rade Nadzorczg podejmuje uchwate w
sprawie umorzenia akcji, uchwate o umorzeniu akcji, uchwate o obnizeniu kapitatu zaktadowego oraz w
sprawie odpowiednich zmian Statutu Banku. Kompetencje nie zastrzezone uchwatg Walnego Zgromadzenia
lub Statutem dla innych organéw Banku, nalezg do Zarzqgdu.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie umorzenia, ktéra okresli zasady nabycia akcji przez
Bank, a w szczegdlnosci kwoty przeznaczone na nabycie akcji w celu umorzenia i zrédta finansowania. Po
nabyciu akcji Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty o umorzeniu akcji i obnizeniu kapitatu zaktadowego
zgodnie z art. 360 § 1 k.s.h.

5. Obnizenie kapitatu zaktladowego Banku poprzez umorzenie czesci akcji nie moze zosta¢ dokonane, gdy
kwota kapitatu zaktadowego po jego obnizeniu bytaby nizsza niz kwota okreslona przepisomi prawa jako
najnizsza wysokos¢ kapitatu zaktadowego wymagana dla zatozenia Banku z siedzibg na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.”

otrzymuje brzmienie:

»1. Akcje Banku mogqg byé¢ umarzane, po ich uprzednim nabyciu przez Bank za zgodq akcjonariusza
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza, na zasadach okreslonych w Kodeksie spoétek
handlowych, z zastrzezeniem uzyskania zgody Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Umorzenie dobrowolne akcji Banku moze nastgpi¢ za wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia.

3. Walne Zgromadzenie, na wniosek Zarzqgdu, zaakceptowany przez Rade Nadzorczg podejmuje uchwate w
sprawie umorzenia akcji, uchwate o umorzeniu akcji, uchwate o obnizeniu kapitatu zaktadowego oraz w
sprawie odpowiednich zmian Statutu Banku. Kompetencje nie zastrzezone uchwatg Walnego Zgromadzenia
lub Statutem dla innych organéw Banku, nalezg do Zarzqdu.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie umorzenia, ktéra okresli zasady nabycia akcji przez
Bank, a w szczegdlnosci kwoty przeznaczone na nabycie akcji w celu umorzenia i zrédta finansowania. Po
nabyciu akcji Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty o umorzeniu akcji i obnizeniu kapitatu zaktadowego
zgodnie z art. 360 § 1 k.s.h.

5. Obnizenie kapitatu zaktladowego Banku poprzez umorzenie czesci akcji nie moze zosta¢ dokonane, gdy
kwota kapitatu zaktadowego po jego obnizeniu bytaby nizsza niz kwota okreslona przepisami prawa jako
najnizsza wysokos¢ kapitatu zaktadowego wymagana dla zatozenia Banku z siedzibg na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.”

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych Akcjonariusza i 0séb go reprezentujgcych jest mBank S.A. z siedzibg w
Warszawie, ul. Prosta 18, 00-850 Warszawa, zarejestrowany przez Sqgd Rejonowy dla m. st. Warszawy, Xl
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqgdowego pod numerem KRS 0000025237, posiadajgcy numer
identyfikacji podatkowej NIP: 526-021-50-88, o wptaconym w catosci kapitale zaktadowym, ktérego wysokosé
wg stanu na dzien 01.01.2023 r. wynosi 169.733.980 ztotych (,Bank”).

2. Bank przetwarza dane osobowe Akcjonariusza oraz oséb go reprezentujgcych w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa (obowigzkéw zwigzanych z organizacjq oraz
odbyciem Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy) oraz prawnie uzasadnionych intereséw Banku (w celu
dowodowym - dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktéw). Podanie
danych osobowych jest niezbedne w celu uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

3. Nastepujgce dane dotyczgce Akcjonariuszy uprawnionych z akcji na okaziciela: imie i nazwisko albo firma
(nazwe), siedziba (miejsce zamieszkania), liczba rodzaj i kod akcji zarejestrowanych w celu uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, Bank pozyskuje od podmiotu prowadzgcego depozyt papierow
wartosciowych (Krajowy Depozyt Papierdw Wartosciowych S.A.) - zgodnie z przepisami Kodeksu spdtek
handlowych oraz przepisami o obrocie instrumentami finansowymi.

4. Bank przetwarza dane osobowe Akcjonariusza i 0sdb go reprezentujgcych przez okres niezbedny do
wykonania obowigzkdéw wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw Banku oraz okres wiasciwy dla przedawnienia ewentualnych roszczen.

5. Akcjonariusz oraz osoby go reprezentujqce:

1/ majq prawo do dostepu i sprostowania swoich danych oraz ich przeniesienia; oraz

2/ mogq zgdac ich usuniecia, ograniczenia lub wniesé sprzeciw wobec ich przetwarzania.

6. Funkcje Inspektora ochrony danych osobowych pemi pracownik Banku, z ktérym mozna skontaktowac sie
pod adresem: Inspektordanychosobowych@mbank.pl.

7. Organem nadzorczym w zakresie ochrony danych osobowych jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, do ktérego Akcjonariusz oraz osoby go reprezentujgce majg prawo wniesc skarge.
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8. Dane, w tym dane osobowe, Akcjonariusza oraz oséb go reprezentujgcych mogg zostaé¢ ujawnione
podmiotom, ktérym Bank powierza przetwarzanie danych w celu realizacji umaéw o $wiadczenie ustug na rzecz
Banku oraz odbiorcom upowaznionym do otrzymania danych na podstawie przepisdw prawa.
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